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PRESENTACIÓN  
 

La Asociación Generando Equidad, Liderazgo y Oportunidades (ASOGEN) es una 

organización no gubernamental que, trabaja por la defensa y promoción de los 

derechos de las mujeres en los departamentos de Chimaltenango y Sacatepéquez. 

 

La organización impulsa acciones orientadas a la prevención, atención y erradicación 

de la violencia contra las mujeres, mediante estrategias integrales que incluyen 

atención multidisciplinaria, formación y capacitación, empoderamiento 

socioeconómico, trabajo con hombres para la transformación de masculinidades, 

incidencia política y comunicación social. 

 

Uno de los principales programas de ASOGEN es el Centro de Apoyo Integral para 

Mujeres Sobrevivientes de Violencia (CAIMUS), el cual brinda atención integral a 

mujeres, niñas, niños y adolescentes sobrevivientes de violencia, a través de servicios 

legales, psicológicos, médicos y sociales, así como albergue temporal y 

acompañamiento para el empoderamiento económico. 

 

Durante el año 2025, las acciones desarrolladas por ASOGEN se enmarcaron en el 

convenio suscrito con la Unidad para la Prevención Comunitaria de la Violencia del 

Ministerio de Gobernación, orientadas a fortalecer la atención integral, la formación 

y el fortalecimiento institucional del CAIMUS en Chimaltenango y Sacatepéquez. 

 

 

 

 

 



 

 

 

¿QUIENES SOMOS? 
 

En Asociación Generando, Equidad, Liderazgo y Oportunidades (ASOGEN) es 

una organización no gubernamental con más de 18 años de trayectoria en la 

promoción, defensa y restitución de los derechos humanos de las mujeres en 

los departamentos de Chimaltenango y Sacatepéquez.  

 

ASOGEN implementa el Modelo de Atención Integral a través de los CAIMUS, 

brindando servicios especializados en las áreas legal, psicológica, social y 

médica, así como albergue temporal, dirigidos a mujeres sobrevivientes de 

violencia y sus hijas e hijos. Su intervención se fundamenta en un enfoque de 

derechos humanos, empoderamiento, y pertinencia cultural.  

 

Asimismo, desarrolla procesos de prevención , formación y sensibilización 

comunitaria, fortalecimiento institucional e incidencia política, contribuyendo a 

la prevención y erradicación de la violencia contra las mujeres y al 

fortalecimiento del acceso a la justicia en el territorio.  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

DATOS GENERALES 

 
Nombre: Asociación Generando Equidad, Liderazgo y 

Oportunidades ASOGEN, Organización no 

Gubernamental (ONG) 

Dirección: 

 

2da. Avenida 4-128 Colonia Las Majadas zona 5, 

Chimaltenango 

Calle de los Nazarenos No. 16, B La Antigua Guatemala 

Teléfonos:  

 

78 49 4360/ 7839 1311 

7832 8281 

 

      Número de emergencia:  5828 0830 Emergencia 24 Horas 

Correo electrónico:  dirección.ASOGEN@gmail.com 

Redes Sociales:  

ASOGENgt.org 

Mujeres Generando Equidad ASOGEN 
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OBJETIVOS ESTRÁTEGICOS 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

VISIÓN 
 
 

 

Ser una organización de mujeres confiable y eficaz que promueva, 

respete, proteja y garantice el ejercicio efectivo de los derechos humanos 

de las mujeres, niñas y adolescentes sobrevivientes de violencia en los 

departamentos de Sacatepéquez y Chimaltenango. 

 

 

 

 

 

 

MISIÓN 
  

 

 

Somos una asociación d e  mujeres, q u e  promueve la prevención y 

erradicación de la violencia contra las mujeres a través de la atención 

integral a mujeres sobrevivientes de violencia, formación-capacitación a 

grupos de mujeres internos y externos, empoderamiento socioeconómico, 

trabajo con hombres para la deconstrucción de las masculinidades 

tradicionales, incidencia política, litigio estratégico nacional e internacional 

y comunicación. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

LÍNEAS ESTRATEGICAS DE TRABAJO 
 

1. Atención Integral a mujeres 

        sobrevivientes de violencia 

 

2. Liderazgo y Formación- 

capacitación 

 

3. Incidencia Política 

 

4. Empoderamiento socioeconómico 

 

5. Litigio estratégico 

 

6. Trabajo con hombres como aliados  

para erradicar la violencia 

 

7. Gestión Financiera 

 

8. Monitorear y evaluar proyectos 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

LÍNEA DE INTERVENCIÓN  

El trabajo institucional se desarrolló en el marco del convenio 

interinstitucional con la Unidad para la Prevención Comunitaria de la 

Violencia (UPCV) del Ministerio de Gobernación, orientado a fortalecer la 

atención integral a mujeres sobrevivientes de violencia y promover 

acciones de prevención a nivel comunitario. 

El modelo de intervención de ASOGEN se caracteriza por ser: 

 

o Integral y multidisciplinario 

o Centrado en la víctima 

o Basado en derechos humanos 

o Con enfoque de género e interculturalidad 

 

Este modelo reconoce que la violencia contra las mujeres es una 

problemática estructural derivada de relaciones desiguales de poder, por 

lo que requiere respuestas integrales que aborden tanto la atención 

como la prevención y el empoderamiento. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

COBERTURA TERRITORIAL  

 

Durante el año 2025, ASOGEN brindó cobertura a: 

o 15 municipios del departamento de Chimaltenango 

o Municipios del departamento de Sacatepéquez 

o Atención a casos provenientes de otros departamentos como 

Guatemala y Sololá 

Para ampliar el acceso a los servicios, se implementaron estrategias 

como: 

o CAIMUS fijos en Chimaltenango y Sacatepéquez 

o CAIMUS municipales, en coordinación con gobiernos locales 

o CAIMUS móviles, acercando servicios a comunidades rurales 

Estas estrategias permitieron reducir barreras geográficas, económicas y 

culturales que limitan el acceso de las mujeres a servicios especializados. 

   
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CHIMALTENANGO SACATEPÉQUEZ  



 

 

Acciones realizadas 

Atención Integral CAIMUS ASOGEN 

 
Objetivo número 1 del Plan operativo Anual -ASOGEN- 

Atender de forma integral a mujeres sobrevivientes de violencia, basada en la 

estrategia de empoderamiento del Modelo de Atención Integral. 

Tabla número 1 

Atención de nuevos casos atendidos en CAIMUS Chimaltenango y Sacatepéquez  

Del 01 de enero al 31 de diciembre 2025 

Beneficiarias  Chimaltenango  Sacatepéquez  

Atención de nuevos 

casos atendidos en 

CAIMUS  

342 364 

TOTAL  706 

Tabla 1 Referencia: Elaboración propia con datos de caimus.app 

Se detalla el número de personas atendidas desde el mes de enero al mes de 

diciembre del 2025, haciendo referencia a mujeres adultas, niñez y adolescentes que 

han requerido el acompañamiento del CAIMUS-ASOGEN. 

ÁREA DE TRABAJO SOCIAL  

El Área de Trabajo Social en los CAIMUS de Sacatepéquez y Chimaltenango constituye 

un pilar fundamental dentro del modelo de atención integral, orientado a garantizar 

la restitución de derechos y el acompañamiento digno a mujeres, niñas, niños y 

adolescentes sobrevivientes de violencia. Desde este espacio, se promueve una 

intervención centrada en la persona, basada en la empatía, la escucha activa y el 

reconocimiento de las realidades sociales, económicas y culturales que atraviesan las 

usuarias. 

 

 



 

 

El apoyo social se desarrolla de manera conjunta con las mujeres, construyendo 

planes orientados a la reducción y eliminación de riesgos, así como diagnósticos de 

necesidades que permiten identificar de forma integral las condiciones de vida de 

cada caso. A partir de ello, se gestionan y articulan apoyos externos con diversas 

instituciones, facilitando el acceso a servicios que contribuyen a la protección, 

recuperación y fortalecimiento de las usuarias y sus familias. 

Asimismo, el área realiza acompañamiento, visitas domiciliarias y procesos de 

evaluación para el ingreso al albergue temporal, garantizando una atención oportuna 

y pertinente según el nivel de riesgo identificado. De igual forma, coordina las 

discusiones de historias de vida, como una herramienta clave para la comprensión 

profunda de los casos y la toma de decisiones dentro del equipo multidisciplinario. 

A continuación, se presentan las principales intervenciones desarrolladas por el Área 

de Trabajo Social en ambos CAIMUS durante el período correspondiente.  

Tabla número 2 

Intervenciones del área de Trabajo Social CAIMUS Chimaltenango y 

Sacatepéquez  

Del 01 de enero al 31 de diciembre 2025 

Intervenciones CAIMUS Chimaltenango CAIMUS Sacatepéquez 

Enfoque de 

intervención 

Atención centrada en 

escucha activa, diagnóstico 

social, visitas domiciliarias y 

seguimiento comunitario, 

con fuerte énfasis en 

reducción de riesgos y 

acceso a servicios. 

Enfoque de articulación 

institucional, sistematización 

de casos y derivación, con 

énfasis en gestión de servicios 

y redes interinstitucionales. 

Atención inicial 

512 asesorías totales, 

incluyendo: 144 NNA 

directos, 164 mujeres 

adultas directas, entre 

otros. 

364 atenciones iniciales a 

mujeres, NNA. 

Asesorías 

512 asesorías registradas 

(desagregadas por tipo de 

víctima). 

548 asesorías brindadas. 

Evaluación/diagnóstico 

social 

Diagnóstico de 

necesidades integrado en 

atención inicial y 

seguimiento. 

23 diagnósticos sociales 

especializados. 



 

Referencias 

institucionales 

743 referencias, 

principalmente de 

juzgados, MP y comunidad. 

Articulación con múltiples 

instituciones como SEPREM, 

PNC, MP, Juzgados, Fiscalías 

entre otros. 

Visitas domiciliarias 

54 visitas (32 de 

seguimiento 2024 y 22 de 

2025). 

12 visitas domiciliarias. 

Informes sociales 

14 informes sociales, 28 

informes de visita, 12 

estudios socioeconómicos. 

12 informes sociales con 

distintos fines (protección, 

reinserción, economía). 

Seguimiento de casos 

26 seguimientos en 

albergue + 54 casos 

(incluyendo discapacidad). 

307 usuarias con seguimiento 

de historia de vida. 

Trabajo con 

poblaciones específicas 

Fuerte enfoque en: NNA, 

mujeres rurales, personas 

con discapacidad y 

adolescentes madres. 

Registro de 57 NNA nuevos y 

atención general a mujeres y 

comunidad. 

Procesos formativos 

4 talleres a adolescentes 

madres (23 participantes + 

20 cuidadoras). 

1,275 mujeres en formación 

externa + 30 en formación 

interna. 

Incidencia comunitaria 
Participación en actividades 

locales. 

733 personas alcanzadas en 

incidencia. 

Atención telefónica 
Por seguimientos y 

atenciones  

1,064 atenciones telefónicas. 

Coordinaciones 

interinstitucionales 

35 coordinaciones (hospital, 

educación, ONG, etc.). 

Amplia red estructurada 

(RIDAVS, SEPREM, MP, 

juzgados, etc.). 

Cobertura territorial 

Amplia cobertura en 

municipios rurales de 

Chimaltenango. 

Cobertura en municipios de 

Sacatepéquez con visitas 

focalizadas. 

Principales barreras 

identificadas 

Pobreza, distancia, falta de 

transporte, acceso limitado 

a justicia, especialmente en 

mujeres rurales y con 

discapacidad. 

Necesidad de articulación 

institucional. 

Tabla 2 Referencia: Elaboración propia con datos de informe final 

 

ÁREA DE PSICOLOGÍA  

El Área de Psicología constituye un componente esencial dentro del modelo de 

atención integral, brindando acompañamiento especializado a mujeres, niñas, niños 

y adolescentes sobrevivientes de violencia, con el propósito de contribuir a la 

recuperación emocional, el fortalecimiento de capacidades y la restitución de sus 

derechos.  

 



 

 

Los resultados obtenidos durante el período evidencian no solo la alta demanda del 

servicio, sino también la relevancia de la intervención psicológica en los procesos de 

sanación y reconstrucción del proyecto de vida de las usuarias. 

El servicio de atención psicológica en la Asociación Generando Equidad, Liderazgo y 

Oportunidades (ASOGEN) inicia desde el primer contacto con las usuarias, en la etapa 

de atención inicial, donde a través de la escucha activa se identifican las necesidades 

emocionales y se brinda orientación para el inicio de su proceso terapéutico. Este 

primer acercamiento permite establecer un vínculo de confianza que favorece la 

adherencia al proceso psicológico. 

Posteriormente, se da inicio a la primera sesión psicológica, garantizando en todo 

momento la ética profesional, la pertinencia de la intervención, así como los principios 

de confidencialidad, respeto y trato digno hacia cada persona que solicita el servicio. 

A partir de este proceso, se desarrollan intervenciones individuales, grupales y 

comunitarias, adaptadas a las características y contextos de las usuarias. 

A continuación, se presentan los resultados de las principales intervenciones 

desarrolladas por el Área de Psicología, reflejando el impacto y alcance del trabajo 

realizado durante el período correspondiente. 

Tabla número 3 

Intervenciones del área de Psicología CAIMUS Chimaltenango y Sacatepéquez  

Del 01 de enero al 31 de diciembre 2025 

 

Intervenciones  CAIMUS Chimaltenango CAIMUS Sacatepéquez 

Enfoque de 

intervención 

Atención psicológica integral 

diferenciada por población: NNA, 

adolescentes, madres 

adolescentes, mujeres adultas y 

personas con discapacidad. 

Atención psicológica centrada 

en mujeres adultas y NNA, con 

enfoque en procesos 

terapéuticos individuales y 

grupales. 

Población 

atendida (nuevas) 

342 usuarias nuevas (311 directas 

+ 31 colaterales). 

427 sesiones a mujeres y 224 a 

NNA. 

Sesiones 

psicológicas 

1,545 sesiones (solo usuarias 

nuevas) + 915 de seguimiento. 

427 sesiones a mujeres adultas 

+ 224 a NNA. 



 

Informes 

psicológicos 

218 informes (principalmente para 

sistema de justicia). 

14 informes psicológicos. 

Trabajo con NNA Intervención especializada en 

trauma, TEPT, autocuidado, 

emociones y redes de apoyo, con 

involucramiento de cuidadores. 

224 sesiones dirigidas a NNA 

víctimas de violencia. 

Adolescentes y 

madres 

adolescentes 

Enfoque en maternidad temprana, 

resiliencia, proyecto de vida y 

grupos de autoayuda. 

Talleres y grupos con enfoque 

en autoestima, emociones y 

proyecto de vida. 

Personas con 

discapacidad 

Atención inclusiva (visual, auditiva, 

lenguaje), uso de lengua de señas. 

Atención inclusiva 

Casos 

emblemáticos 

Atención confidencial, presencial y 

virtual según nivel de riesgo. 

Atención confidencial, 

Modalidad de 

atención 

97% presencial, con casos virtuales 

excepcionales. 

Atención presencial continua 

con alta carga diaria. 

Talleres realizados 12 talleres (adolescentes, madres, 

padres, mujeres, profesionales). 

13 talleres (8 adolescentes, 5 

mujeres adultas). 

Participantes en 

talleres 

23 adolescentes + 20 cuidadoras 

(en procesos sostenidos). 

113 participantes en total. 

Enfoque de 

talleres 

Temas: delitos cibernéticos, salud 

emocional, redes de apoyo, 

maternidad adolescente, informes 

legales. 

Temas: violencia, duelo, 

autoestima, emociones, 

asertividad, proyecto de vida. 

Carga operativa 

del personal 

Alta demanda con múltiples 

sesiones, informes y seguimiento. 

60–70 atenciones semanales 

por equipo, con sesiones de 

50–60 minutos. 

Vinculación con 

sistema de justicia 

Alta (informes para juzgados, MP, 

etc.). 

Moderada (14 informes). 

 Tabla 3 Referencia: Elaboración propia con datos de informe final ASOGEN 

 
ÁREA MEDICA  
 

El Área Médica de los CAIMUS ASOGEN en Chimaltenango y Sacatepéquez forma 

parte fundamental del modelo de atención integral, brindando servicios de salud de 

primer nivel dirigidos a mujeres sobrevivientes de violencia, así como a sus hijas e 

hijos.  

 

 



 

Este servicio se orienta a la atención oportuna, preventiva y humanizada, permitiendo 

la resolución de morbilidades comunes, el seguimiento del estado de salud y la 

detección temprana de patologías, contribuyendo así a mejorar la calidad de vida de 

las usuarias. 

Desde este espacio, se articulan acciones con la red de servicios del Ministerio de 

Salud Pública y Asistencia Social en sus distintos niveles de atención, gestionando 

referencias oportunas para garantizar el acceso a servicios especializados cuando el 

caso lo requiera. Asimismo, se impulsa un programa de salud mental que incluye 

atención psiquiátrica, coordinada con el Área de Psicología, el cual ha tenido un 

impacto significativo en la estabilización emocional de los pacientes, especialmente 

en casos de alto riesgo como autolesiones e ideación suicida. 

El Área Médica también desarrolla estrategias para facilitar el acceso a servicios de 

diagnóstico mediante el mapeo de instituciones con costos accesibles, así como la 

gestión de donaciones de medicamentos que permiten brindar tratamiento tanto 

médico como psiquiátrico. De igual manera, se implementan jornadas médicas 

comunitarias en distintos municipios, priorizando a mujeres en situación de 

vulnerabilidad y promoviendo el acceso equitativo a los servicios de salud. 

A través de alianzas estratégicas con organizaciones e instituciones locales, se 

fortalecen acciones de prevención y atención, incluyendo jornadas de planificación 

familiar y detección temprana de cáncer cervicouterino. Además, el área contribuye 

al bienestar institucional mediante la implementación de acciones de salud y 

seguridad ocupacional, así como la atención médica del personal. 

El trabajo articulado con las áreas de Trabajo Social, Psicología y Legal permite el 

desarrollo de procesos formativos, talleres y acompañamientos multidisciplinarios, 

incluyendo atención a madres adolescentes, evaluaciones nutricionales, visitas 

domiciliarias y seguimiento a personas en albergue, garantizando una atención 

integral centrada en las necesidades de cada caso. 

A continuación, se presentan las principales intervenciones desarrolladas por el Área 

Médica en ambos CAIMUS durante el período correspondiente 2025, evidenciando el 

alcance y el impacto de las acciones implementadas. 

 

 



 

Tabla número 4 

Intervenciones del área Médica CAIMUS Chimaltenango y Sacatepéquez  

Del 01 de enero al 31 de diciembre 2025 
 

Intervención 
CAIMUS Chimaltenango CAIMUS Sacatepéquez 

Total de 

atenciones 

médicas 

1,216 (1,049 primeras consultas + 

167 reconsultas) 

173 atenciones 

Mujeres adultas 

atendidas 

425 96 

NNA atendidos 195 18 

Víctimas 

colaterales 

283 19 

Personal atendido 146 40 

Jornadas médicas 

realizadas 

209 atenciones en jornadas y visitas 4 jornadas médicas (27 

beneficiarias) 

Jornadas 

psiquiátricas 

78 atenciones 3 jornadas (26 beneficiarias) 

Referencias 

médicas 

77 24 

Principales 

especialidades 

referidas 

Odontología, Ginecología, Medicina 

Interna, Psiquiatría 

Odontología, Psiquiatría, 

Medicina Interna 

Cobertura 

territorial 

Alta (varios municipios del 

departamento) 

En expansión (coordinación 

con DMM en municipios) 

Atención en salud 

mental 

Programa consolidado con jornadas 

psiquiátricas frecuentes 

Programa activo con jornadas 

específicas 

Apoyo en 

diagnósticos y 

medicamentos 

Sí (mapeo y donaciones) Sí (mapeo y gestión de costos) 

Talleres y procesos 

formativos 

Talleres para madres adolescentes 4 talleres de salud femenina 

(53 participantes) 

Articulación 

interinstitucional 

MSPAS, ALAS, red de salud DMM, red de salud, alianzas 

locales 

Tabla 4 Referencia: Elaboración propia con datos de informe final ASOGEN 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ÁREA LEGAL 

El área legal de los Centros de Apoyo Integral para Mujeres Sobrevivientes de 

Violencia (CAIMUS) de ASOGEN constituye un pilar fundamental en la atención 

integral, orientado a garantizar el acceso a la justicia de mujeres, niñas, niños y 

adolescentes que enfrentan situaciones de violencia. Su intervención se basa en un 

enfoque de derechos humanos, perspectiva de género y principios de no 

revictimización, confidencialidad y acompañamiento digno. 

A través de la asesoría, representación y procuración legal, el área promueve el 

ejercicio efectivo de los derechos, brindando acompañamiento en procesos judiciales 

en materia de familia, penal, laboral y de protección. Asimismo, impulsa acciones 

estratégicas que buscan no solo la resolución de casos, sino también la 

transformación de las condiciones estructurales que perpetúan la violencia. 

El trabajo coordinado con instituciones del sector justicia permite fortalecer la 

respuesta institucional y garantizar medidas de protección, reparación y restitución 

de derechos para las víctimas. En este sentido, el acompañamiento legal no solo tiene 

un impacto jurídico, sino también humano, contribuyendo al empoderamiento y a la 

recuperación emocional de las personas atendidas. 

A continuación, se presentan los principales resultados de las intervenciones 

realizadas por el área legal en los CAIMUS de Chimaltenango y Sacatepéquez durante 

el año 2025. 

Tabla número 5 

Intervenciones del área Legal CAIMUS Chimaltenango y Sacatepéquez  

Del 01 de enero al 31 de diciembre 2025 

 

Intervención  
CAIMUS Chimaltenango CAIMUS Sacatepéquez 

Enfoque de 

atención 

Enfoque alternativo basado en 

derechos de las mujeres, 

erradicación de la impunidad y 

acompañamiento integral 

Enfoque de derechos 

humanos, género e 

interseccionalidad, con énfasis 

en acceso a la justicia sin 

revictimización. 

Procesos 

atendidos 

Familia, penal, laboral y 

protección (incluye delitos graves 

como femicidio, violencia sexual, 

niñez vulnerada) 

Familia y penal principalmente, 

con énfasis en pensión 

alimenticia, violencia contra la 

mujer y procesos de filiación 



 

Audiencias 

atendidas 

432 audiencias (suma anual de 

registros mensuales) 

272 audiencias 

Procuraciones 

realizadas 

703 procuraciones en múltiples 

órganos jurisdiccionales 

343 procuraciones 

Sentencias 

emitidas 

47 sentencias (37 familia, 5 

penales, 4 protección, 1 laboral) 

44 sentencias (32 familia, 12 

penales) 

Convenios 

logrados 

37 convenios (mayoría en 

pensión alimenticia) 

27 convenios 

Casos de niñez y 

adolescencia 

Alta incidencia: 41 casos de niñez 

vulnerada, 107 por delitos 

sexuales 

Presencia de procesos de 

niñez, pero menor proporción 

reportada 

Instituciones 

atendidas 

Amplia cobertura: juzgados de 

paz, MP, INACIF, PGN, PNC, 

migración, entre otros 

Coordinación con juzgados, 

Ministerio Público y órganos 

jurisdiccionales del 

departamento 

Carga de trabajo Alta demanda y cobertura 

territorial amplia (incluye otros 

departamentos) 

Alta demanda, pero más 

concentrada dentro del 

departamento 

Impacto social Enfocado en reducir impunidad, 

fortalecer acceso a justicia y 

acompañamiento a víctimas de 

alta vulnerabilidad 

Enfocado en restitución de 

derechos, empoderamiento y 

acceso ágil a la justicia 

Talleres y procesos 

formativos 

Talleres para madres 

adolescentes 

4 talleres de salud femenina 

(53 participantes) 

Articulación 

interinstitucional 

MSPAS, ALAS, red de salud DMM, red de salud, alianzas 

locales 

Tabla 5 Referencia: Elaboración propia con datos de informe final ASOGEN 

 

AREA DE CUIDADO INFANTIL  

El área de cuidado infantil en los Centros de Apoyo Integral para Mujeres 

Sobrevivientes de Violencia (CAIMUS) de ASOGEN surge como una respuesta a la 

necesidad de brindar atención integral a las mujeres, reconociendo que muchas de 

ellas son madres y acuden a los servicios acompañadas de sus hijas e hijos. Este 

espacio se constituye como un entorno seguro, protector y estimulante, donde las 

niñas, niños y adolescentes reciben atención adecuada mientras sus madres 

participan en procesos legales, psicológicos o sociales. 

El servicio de cuidado infantil no solo garantiza la protección física de la niñez, sino 

que también promueve su desarrollo integral a través de actividades lúdicas, 



 

educativas y recreativas que fortalecen habilidades cognitivas, emocionales y sociales. 

Asimismo, contribuye a reducir factores de estrés y ansiedad en contextos de 

vulnerabilidad, ofreciendo un ambiente de confianza, afecto y respeto. 

Desde este enfoque, el área se consolida como un componente clave en la atención 

integral, facilitando que las mujeres accedan a los servicios del CAIMUS con mayor 

tranquilidad, mientras se resguarda el bienestar de sus hijas e hijos. 

A continuación, se presentan los principales resultados de las intervenciones 

realizadas en el área de cuidado infantil en los CAIMUS de Chimaltenango y 

Sacatepéquez durante el año 2025. 

Tabla número 6 

Intervenciones de Cuidado Infantil CAIMUS Chimaltenango y Sacatepéquez  

Del 01 de enero al 31 de diciembre 2025 

 

Indicador 
CAIMUS Chimaltenango CAIMUS Sacatepéquez 

Enfoque del 

servicio 

Atención centrada en el cuidado, 

recreación y estimulación integral 

durante la permanencia en el 

CAIMUS 

Atención integral con 

énfasis en desarrollo físico, 

cognitivo, emocional y 

apoyo social 

Población atendida Niñas y niños de 1 mes a 13 años Niñas, niños y adolescentes 

(NNA) 

Total de atenciones 446 atenciones (abril a noviembre 

2025) 

198 NNA atendidos (enero 

a diciembre 2025) 

Tipo de atención Atención continua durante la 

jornada mientras las madres 

reciben servicios 

Atención con 

acompañamiento y apoyo 

complementado con 

entrega de insumos 

Espacio físico Área equipada con juegos, libros, 

materiales lúdicos y mobiliario 

adecuado 

Espacio seguro de 

recreación y atención con 

apoyo de recursos 

gestionados 

Actividades 

principales 

Pintura, estimulación sensorial, 

juegos de lenguaje, dinámicas 

recreativas y juegos de mesa 

educativos 

Actividades recreativas y 

formativas enfocadas en 

desarrollo integral 

Desarrollo de 

habilidades 

Motricidad fina, coordinación, 

lenguaje, memoria, creatividad, 

trabajo en equipo y manejo de 

emociones 

Habilidades cognitivas, 

emocionales, sociales y 

físicas 

Enfoque emocional Reducción del uso de dispositivos 

electrónicos y promoción de 

interacción social activa 

Fortalecimiento del 

bienestar emocional 

mediante objetos de apego 

(peluches) y ambiente 

seguro 



 

Apoyo material 

brindado 

Material didáctico disponible 

dentro del espacio 

Entrega individual de libros, 

ropa, útiles escolares y 

peluches 

Impacto social Espacio seguro que favorece el 

desarrollo y reduce estrés en niñas 

y niños durante la atención de sus 

madres 

Atención complementada 

con apoyo material que 

contribuye a la dignidad, 

bienestar y continuidad 

educativa 

Tabla 6 Referencia: Elaboración propia con datos de informe final ASOGEN 

ALBERGUE TEMPORAL  

El área de albergue temporal constituye un espacio fundamental dentro de la 

atención integral brindada por el CAIMUS, orientada a salvar la vida, integridad y 

dignidad de las mujeres sobrevivientes de violencia, junto a sus hijas e hijos. Este 

espacio seguro no solo responde a una necesidad inmediata de protección, sino que 

también promueve procesos de recuperación emocional, fortalecimiento personal y 

reconstrucción del proyecto de vida. 

El albergue está diseñado para ofrecer condiciones adecuadas de convivencia, 

seguridad y bienestar, donde las mujeres y la niñez pueden permanecer mientras se 

gestionan alternativas seguras de egreso. Durante su estadía, recibe atención integral 

a través de un equipo multidisciplinario que coordina acciones en las áreas legal, 

psicológica y social, garantizando un acompañamiento continuo y humanizado. 

El ingreso al albergue se realiza bajo protocolos establecidos que priorizan la 

seguridad, confidencialidad y convivencia armónica entre las usuarias. Asimismo, las 

encargadas del albergue desempeñan un rol clave en el acompañamiento diario, 

asegurando condiciones de higiene, alimentación, organización y desarrollo de 

actividades orientadas al fortalecimiento de habilidades y destrezas. 

Dentro de este espacio, se impulsan diversas actividades formativas, recreativas y 

ocupacionales como repostería, bordado, elaboración de manualidades, huertos, 

ejercicios físicos y dinámicos grupales, las cuales contribuyen al empoderamiento 

económico, emocional y social de las mujeres. 

Además, el albergue contempla acciones de coordinación interinstitucional para 

garantizar la continuidad de los procesos legales, asistencia a audiencias y, en los 

casos necesarios, la repatriación segura de mujeres extranjeras, respetando siempre 

su voluntad y evitando cualquier situación de riesgo. 



 

En este sentido, el albergue temporal no solo representa un refugio físico, sino un 

espacio de transformación, donde las mujeres fortalecen su autonomía y avanzan 

hacia una vida libre de violencia. 

Se presenta las principales intervenciones desarrolladas durante el período 2025. 

Tabla número 7 

Intervenciones de Albergue Temporal CAIMUS Chimaltenango y Sacatepéquez  

Del 01 de enero al 31 de diciembre 2025 

Indicador Resultados 

Mujeres adultas albergadas 7 

Niñas, niños y adolescentes 

(NNA) albergados 

8 

Rango de edad de NNA 2 a 8 años 

Tipo de atención Atención integral (psicológica, legal, social y 

acompañamiento diario) 

Duración del resguardo Temporal, según evaluación de riesgo y plan de 

egreso seguro 

Atención a niñez en edad 

escolar 

Apoyo en actividades escolares durante la estadía 

Actividades de 

empoderamiento para mujeres 

Repostería, cocina, bordado, bisutería, elaboración de 

cestas, pulseras y huertos 

Actividades recreativas y físicas Zumba, ejercicios físicos, juegos al aire libre y juegos 

de mesa 

Objetivo de las actividades Fortalecer habilidades, promover autonomía 

económica y reconstrucción del proyecto de vida 

Condiciones de convivencia Basadas en normas mínimas, respeto y convivencia 

armónica 

Rol del personal de albergue Cuidado, alimentación, higiene, acompañamiento y 

desarrollo de actividades formativas 

Coordinación interinstitucional Gestión para audiencias judiciales y seguimiento de 

casos 

Atención a población extranjera Coordinación para retorno seguro a país de origen 

(según voluntad de la víctima) 

Egreso del albergue Reubicación en espacios seguros (familiares u otros 

recursos idóneos) 

Impacto social Protección de la vida, fortalecimiento emocional, 

empoderamiento y transición hacia una vida libre de 

violencia 

Tabla 7 Referencia: Elaboración propia con datos de informe final ASOGEN 

CAIMUS MUNICIPALES  
 

La estrategia de CAIMUS Municipales representa una evolución significativa en el 

modelo de atención integral impulsado por ASOGEN, orientada a garantizar el acceso 



 

a la justicia y servicios especializados para mujeres, niñas, niños y adolescentes 

sobrevivientes de violencia en territorios con limitadas oportunidades de atención. 

Esta modalidad surgió en el año 2021 bajo la iniciativa de CAIMUS móviles, en 

coordinación con el Grupo Guatemalteco de Mujeres (GGM), como una respuesta a 

las barreras geográficas, económicas y estructurales que enfrentan las víctimas para 

acceder a servicios en las cabeceras departamentales. 

Con el fortalecimiento de alianzas estratégicas, especialmente con el Ministerio 

Público y gobiernos municipales, esta estrategia se consolida como CAIMUS 

Municipales, estableciendo espacios de atención en fiscalías municipales y 

Direcciones Municipales de la Mujer. Este modelo permite la descentralización de los 

servicios, acercando la atención integral directamente a los contextos comunitarios y 

priorizando municipios con alta incidencia de violencia. 

La atención se brinda de manera periódica, generalmente un día a la semana, a través 

de un equipo multidisciplinario conformado principalmente por profesionales en 

psicología y procuración legal, quienes garantizan una intervención integral con 

enfoque de género, pertinencia cultural e interseccionalidad. 

A continuación, se presentan los principales resultados de las intervenciones 

desarrolladas en el marco de la estrategia de CAIMUS Municipales durante el año 

2025. 

Tabla número 8 

Intervenciones CAIMUS Municipales Chimaltenango y Sacatepéquez  

Del 01 de enero al 31 de diciembre 2025 

Categoría Chimaltenango Sacatepéquez 

Cobertura 

territorial 

13 municipios atendidos 5 municipios y sedes 

(Jocotenango y Antigua 

Guatemala) 

Municipios 

priorizados 

Parramos, San Martín, Itzapa, 

Acatenango, Patzún, Zaragoza, 

Patzicía, Balanyá, Tecpán, Santa 

Apolonia, San José Poaquil, 

Comalapa, El Tejar 

San Lucas Sacatepéquez, San 

Antonio Aguas Calientes, 

Magdalena Milpas Altas, San 

Juan Alotenango, Santa María 

de Jesús 

Atenciones 

iniciales 

277 casos ingresados 212 atenciones iniciales 

Asesorías 

brindadas 

280 asesorías nuevas Incluidas dentro del modelo de 

atención integral 

Atención en sedes No aplica (modalidad itinerante) 2,044 visitas en sedes 



 

Total de personas 

atendidas 

557 intervenciones (aprox. entre 

atenciones y asesorías) 

2,256 personas atendidas 

Modalidad de 

atención 

Itinerante (1 día por semana en 

municipios) 

Mixta: itinerante y sedes 

permanentes 

Equipo técnico Psicóloga y procuradora legal por 

municipio 

Equipo multidisciplinario en 

sedes y atención municipal 

Servicios 

brindados 

Atención inicial, asesoría legal, 

procuración de casos, atención 

psicológica y médica 

Atención legal, psicológica, 

médica, social, albergue y 

asesorías 

Articulación 

institucional 

Coordinación con Ministerio 

Público, municipalidades y 

organizaciones 

Coordinación con MP, 

municipalidades y Direcciones 

Municipales de la Mujer 

Enfoque de 

atención 

Acceso a la justicia y 

descentralización 

Enfoque de género, 

interseccionalidad y 

pertinencia cultural 

Impacto principal Reducción de barreras 

geográficas y económicas 

Incremento del acceso a 

servicios integrales y 

continuidad de atención 

Posicionamiento 

institucional 

Referente territorial en atención a 

violencia 

Consolidación en municipios 

con alta incidencia de violencia 

Estrategias de 

incidencia 

Visibilización de la violencia y 

articulación con actores locales 

Presencia institucional y 

fortalecimiento del acceso a 

servicios 

Resultados clave Descentralización efectiva de 

servicios 

Ampliación de cobertura y 

atención integral continua 

Tabla 8 Referencia: Elaboración propia con datos de informe final ASOGEN 

ACCIONES DE FORMACIÓN  

El área de Formación se enfocó en el desarrollo de procesos formativos y de 

empoderamiento económico dirigidos a mujeres, hombres y adolescentes, con el 

propósito de fortalecer sus capacidades personales, productivas y de liderazgo. A 

través de talleres integrales y participativos implementados en los departamentos de 

Chimaltenango y Sacatepéquez, se promovió la autonomía económica, la equidad de 

género y la prevención de la violencia, contribuyendo al desarrollo sostenible de las 

comunidades. 

A continuación, se detalla las actividades e intervenciones realizadas durante el 

periodo 2025. 

 

 

 



 

 

Tabla número 9 

Intervenciones de Albergue Temporal CAIMUS Chimaltenango y Sacatepéquez  

Del 01 de enero al 31 de diciembre 2025 

Categorías/Intervenciones Descripción / Resultados principales 

Cobertura geográfica Intervención en múltiples municipios de Chimaltenango y 

Sacatepéquez, con amplia presencia territorial en 

comunidades rurales y urbanas. 

Población beneficiaria 3,111 personas capacitadas (1,906 en Chimaltenango y 

1,205 en Sacatepéquez). En atención integral en 

Sacatepéquez: 1,275 personas. En procesos específicos con 

mujeres sobrevivientes de violencia: 650 participantes. 

Población objetivo Mujeres, hombres y adolescentes, con énfasis en mujeres 

sobrevivientes de violencia. 

Procesos formativos para 

mujeres 

4 módulos: autocuidado, derechos humanos, ruta de 

denuncia/acceso a la justicia y autonomía de las mujeres. 

Fortalecimiento de autoestima, derechos y toma de 

decisiones. 

Procesos formativos para 

hombres 

6 módulos sobre masculinidades transformadas: roles de 

género, corresponsabilidad, privilegios masculinos y justicia 

de género. 

Empoderamiento 

económico 

Desarrollo de habilidades productivas mediante talleres 

técnicos: elaboración de productos (detergentes, velas, 

champú, bordado, huertos, etc.), promoviendo generación 

de ingresos. 

Impacto en mujeres Incremento de autonomía económica, liderazgo, 

autoestima y participación comunitaria. Reducción de 

dependencia económica. 

Impacto comunitario Dinamización de la economía familiar, fortalecimiento del 

tejido social y promoción del desarrollo sostenible e 

inclusivo. 

Articulación y redes Creación de la Red de Hombres por las Masculinidades 

Transformadas en ambos departamentos y participación en 

redes de paternidad y maternidad responsable. 

Coordinaciones 

interinstitucionales 

Trabajo conjunto con municipalidades, lideresas 

comunitarias, organizaciones y sector privado para 

implementación de talleres y actividades. 

Buenas prácticas Adaptación al contexto, flexibilidad de horarios, 

metodologías participativas, inclusión de diversidad, uso de 

idioma local y generación de espacios seguros. 

Desafíos Acceso a comunidades, condiciones climáticas, resistencia 

cultural (machismo), limitaciones económicas, baja 

participación juvenil y dificultades logísticas. 



 

Oportunidades Continuidad de procesos formativos, fortalecimiento del 

empoderamiento económico, mayor trabajo con hombres y 

jóvenes, y organización comunitaria. 

Resultados clave Fortalecimiento de capacidades personales, productivas y 

de liderazgo; promoción de la equidad de género; 

prevención de la violencia y generación de oportunidades 

económicas. 

Tabla 9 Referencia: Elaboración propia con datos de informe final ASOGEN 

 

Tabla número 10 

Número de participantes en procesos formativos y de empoderamiento 

económico 

Período del 01 enero al 31 diciembre 2025 

Lugar No. Participantes 

Chimaltenango 1,906 

Sacatepéquez 1,205 

Total participantes 3,111 
Tabla 10 Referencia: Elaboración propia con datos de informe final ASOGEN 

 

Gráfica 1 

Asociación Generando Equidad, Liderazgo y Oportunidades 

Género de personas atendidas/ área de formación  

Período del 01 enero al 31 diciembre 2025 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ACCIONES DE INCIDENCIA DIVULGACIÓN Y 

COMUNICACIÓN  
 

Las acciones de incidencia, divulgación y comunicación de ASOGEN constituye un eje 

estratégico orientado a la transformación social, mediante la promoción y defensa de 

los derechos humanos de las mujeres. Su accionar se enfoca en incidir tanto a nivel 

político como social, fortaleciendo capacidades institucionales, articulando actores 

clave del sector justicia y sensibilizando a la población en general. A través de 

procesos formativos, espacios de diálogo, campañas comunicacionales y 

coordinación interinstitucional, el área contribuye a la prevención de la violencia, el 

acceso a la justicia y la construcción de una cultura basada en la equidad, el respeto 

y la no violencia. 

Principales resultados de incidencia, divulgación y comunicación  

Tabla número 11 

Intervenciones de Incidencia, divulgación y Comunicación CAIMUS 

Chimaltenango y Sacatepéquez  

Del 01 de enero al 31 de diciembre 2025 

Eje de 

trabajo 

Acciones realizadas Resultados 

alcanzados 
Impacto generado 

Incidencia 

política 

Implementación y 

fortalecimiento de 

Mesas de Seguridad y 

Justicia (Chimaltenango, 

Sacatepéquez y 

Zaragoza) 

3 mesas activas (2 

departamentales y 1 

municipal), con 

reuniones mensuales y 

participación de 45–60 

actores 

Fortalecimiento del 

acceso a la justicia, 

coordinación efectiva 

entre instituciones y 

mejora en la atención 

a víctimas 

Articulación 

sector 

justicia 

Coordinación con MP, 

OJ, INACIF, PDH, entre 

otros 

Integración de 

múltiples instituciones 

y fortalecimiento de 

capacidades técnicas 

Atención más 

oportuna, reducción 

de barreras 

institucionales y 

mejora en procesos 

judiciales 

Incidencia 

en políticas 

públicas 

Gestión ante Corte 

Suprema de Justicia 

para asignación de juez 

Nombramiento de 

juez en juzgado de 

niñez y adolescencia 

Garantía de atención a 

casos de violencia, 

especialmente en 

niñez y adolescencia 

Fortalecimie

nto de 

capacidades 

Diplomado 

especializado en acceso 

a la justicia (8 módulos) 

40 profesionales del 

sector justicia 

capacitados 

Mejora en la calidad 

de atención, enfoque 

de género y litigio 

estratégico 



 

Cobertura 

territorial 

Atención en fiscalías 

municipales y 

coordinación con 

municipalidades 

Presencia en más de 

13 municipios en 

Chimaltenango y 

varios en 

Sacatepéquez 

Descentralización de 

servicios y acceso 

directo a mujeres en 

sus comunidades 

Incidencia 

comunitaria 

Ferias informativas, 

talleres, jornadas de 

sensibilización 

Población informada 

en 31 municipios 

Mayor conocimiento 

sobre derechos, 

prevención de 

violencia y acceso a 

servicios 

Comunicació

n y 

divulgación 

Participación en 

programas radiales y 

distribución de 

materiales informativos 

Difusión de mensajes 

sobre masculinidades 

positivas y prevención 

de violencia 

Cambio en 

imaginarios sociales y 

sensibilización 

comunitaria 

Acciones 

con 

población 

específica 

Talleres en centros 

educativos, foros, cine-

foros, jornadas con 

niñas 

Participación de 

estudiantes (ej. 250 y 

334 beneficiarias en 

actividades 

específicas) 

Empoderamiento de 

niñas, prevención de 

violencia y 

fortalecimiento de 

derechos 

Acciones 

conmemorat

ivas 

Encendido de velas y 

actividades en fechas 

clave 

Actividades en varios 

municipios 

Concientización social 

sobre la violencia y 

memoria colectiva 

Incidencia 

global 

Participación en 

coalición internacional 

Equal Measure 

Representación en 

índice global de 

género (139 países) 

Posicionamiento 

internacional y uso de 

evidencia para 

incidencia 

Redes y 

alianzas 

Participación en redes 

interinstitucionales y 

comunitarias 

Integración de actores 

del sector justicia y 

sociedad civil 

Fortalecimiento del 

trabajo en red y 

respuesta integral 

Fortalecimie

nto 

institucional 

Donaciones y 

equipamiento de 

espacios de atención 

Mejora de condiciones 

físicas en espacios de 

atención 

Atención digna y 

adecuada a víctimas 

Promoción 

de servicios 

Visitas a instituciones y 

promoción comunitaria 

Mayor conocimiento 

de servicios CAIMUS 

Incremento en acceso 

y confianza hacia la 

institución 

Espacios 

académicos 

Intercambio con 

estudiantes nacionales e 

internacionales 

Formación práctica y 

aprendizaje mutuo 

Enriquecimiento 

técnico y 

posicionamiento 

institucional 

Prevención 

de violencia 

Talleres, campañas y 

participación en 

comisiones municipales 

Inclusión del tema en 

agendas locales 

Contribución a la 

desnormalización de 

la violencia 

Resultados 

globales 

Implementación de 

múltiples estrategias 

integradas 

Reconocimiento 

nacional e 

internacional del 

trabajo de ASOGEN 

Transformación 

progresiva del 

imaginario social y 

fortalecimiento del 

ejercicio de derechos 

Tabla 11 Referencia: Elaboración propia con datos de informe final ASOGEN 

 

 

 



 

 

Gráfica 2 

Asociación Generando Equidad, Liderazgo y Oportunidades 

Personas atendidas por departamento en procesos de incidencia  

01 de enero al 31 de diciembre 2025 

 
 

Gráfica 3 

Asociación Generando Equidad, Liderazgo y Oportunidades 

Instancias participantes en procesos de incidencia 

01 de enero al 31 de diciembre 2025 

 

 



 

 

 

COMUNICACIONES  
El Área de Comunicación de la Asociación Generando Equidad, Liderazgo y 

Oportunidades (ASOGEN) constituye un eje estratégico transversal que fortalece la 

visibilidad institucional, el posicionamiento organizacional y el acceso oportuno a la 

información por parte de la población. A través de la generación de contenidos, la 

cobertura de actividades y la gestión de canales digitales, esta área contribuye a la 

promoción de los derechos humanos, la prevención de la violencia contra las mujeres 

y el fortalecimiento del vínculo entre las instituciones. 

Durante el año 2025, el área desarrolló una estrategia integral de comunicación que 

incluyó la producción sistemática de contenidos gráficos, campañas institucionales, 

coberturas de eventos, atención primaria digital y fortalecimiento de la identidad 

visual. Estas acciones permitieron no solo informar a la población sobre los servicios 

disponibles, sino también incidir en la sensibilización social y el posicionamiento de 

ASOGEN como una organización referente en la defensa de los derechos de las 

mujeres. 

A continuación, se presentan los principales resultados de las intervenciones 

desarrolladas por el Área. 

Tabla número 12 

Intervenciones Comunicación CAIMUS Chimaltenango y Sacatepéquez  

Del 01 de enero al 31 de diciembre 2025 

Intervenciones Acciones realizadas Resultados 

alcanzados 
Impacto generado 

Producción de 

contenidos 

Diseño de artes 

públicos: 

comunicados, posts, 

convocatorias, 

fotografía 

institucional 

1,360 artes públicos 

elaborados 

Fortalecimiento de la 

identidad visual y 

comunicación clara y 

accesible 

Gestión de 

redes sociales 

Publicaciones en 

Facebook, 

Instagram, TikTok, 

YouTube y X 

895 publicaciones 

anuales 

Mayor visibilidad 

institucional, alcance 

comunitario y 

posicionamiento 

Coberturas 

institucionales 

Documentación de 

eventos, foros, 

caminatas, 

74 coberturas 

realizadas 

Registro histórico, 

transparencia 



 

diplomados y mesas 

de trabajo 

institucional y 

sensibilización social 

Campañas y 

activismo 

Desarrollo de 

campañas temáticas 

(ej. 25 de noviembre 

– 40 días de 

activismo) 

Implementación de 

campañas de alto 

impacto social 

Concientización sobre 

la violencia contra las 

mujeres y movilización 

social 

Atención 

digital primaria 

Atención a consultas 

por redes sociales, 

web, chatbot y 

WhatsApp 

240+ atenciones 

registradas 

(estimadas en tablas) 

Acceso inmediato a 

información y primer 

contacto institucional 

(95% mujeres) 

Diseños 

internos 

Elaboración de 

diplomas, 

invitaciones, tarjetas, 

materiales 

institucionales 

826 diseños 

internos, incluyendo 

650 diplomas 

Apoyo a procesos 

internos, 

fortalecimiento 

organizacional 

Identidad 

institucional 

Actualización de 

fotografías con 

cintillos y logotipo 

oficial 

Estandarización 

visual institucional 

Mayor credibilidad, 

formalidad y 

verificación en redes 

sociales 

Material 

promocional 

Diseño de banners, 

stands y productos 

(gorras, pachones, 

lapiceros, etc.) 

99 artes gráficos 

desarrollados 

Fortalecimiento de 

procesos de prevención 

y presencia institucional 

Carnés 

institucionales 

Diseño y 

actualización de 

carnés de 

identificación 

61 carnés 

elaborados 

Fortalecimiento del 

sentido de pertenencia 

e identificación del 

personal 

Cobertura 

territorial 

Presencia en 

actividades en 

múltiples municipios 

Cobertura en 

Chimaltenango y 

Sacatepéquez 

Visibilización del 

trabajo en territorio y 

acercamiento 

comunitario 

Plataformas 

digitales 

Actualización 

mensual de página 

web y sección de 

información pública 

Mejora en acceso a 

información 

institucional 

Transparencia y 

cumplimiento de Ley de 

Acceso a la Información 

Pública 

Innovación 

digital 

Desarrollo de 

chatbot institucional 

15 reuniones de 

avance 

Modernización de la 

atención y mejora en 

experiencia del usuario 

Campañas de 

salud 

Desarrollo de 

campañas del área 

médica 

11 campañas 

ejecutadas 

Sensibilización sobre 

salud integral de las 

mujeres 

Fortalecimiento 

de capacidades 

Talleres internos y 

capacitaciones 

especializadas 

3 talleres + 1 

capacitación externa 

Mejora en habilidades 

técnicas del equipo de 

comunicación 

Articulación 

institucional 

Coordinación con 

distintas áreas para 

producción de 

contenido 

Apoyo transversal a 

todas las áreas 

Comunicación 

coherente, integrada y 

estratégica 



 

Resultados 

globales 

Implementación de 

estrategia integral 

de comunicación 

Alto volumen de 

producción y 

cobertura 

Posicionamiento 

institucional, incidencia 

social y fortalecimiento 

del acceso a 

información 

Tabla 12 Referencia: Elaboración propia con datos de informe final ASOGEN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

RESULTADOS OBTENIDOS 2025 
 

 

o Atender de manera integral a 706 mujeres sobrevivientes de violencia, basada en 

la estrategia de empoderamiento del Modelo de Atención Integral, superando la 

meta ofrecida de 600 mujeres, en un 117%.67 de lo ofrecido.  

o Formar, capacitar, promover y sensibilizar en salud sexual y reproductiva, así como 

la prevención de la violencia contra las mujeres a 3111 personas superando 

103.70% de los 3000 planificados.  

o Fortalecer institucionalmente la capacidad del CAIMUS Chimaltenango y 

Sacatepéquez para la atención integral de niñas, niños, adolescentes y mujeres 

sobrevivientes de violencia, incidencia de 1954 personas superando en 130.27% 

de los 1500 ofrecidos. 

o Ejecución del 99.90% de los fondos recibidos de acuerdo al plan operativo anual 

del Convenio 05-2025 con el Ministerio de Gobernación. 

o Cobertura del servicio que brinda ASOGEN en los 16 municipios de 

Chimaltenango y 16 municipios de Sacatepéquez, con un equipo 

multidisciplinario especializado en la atención a mujeres sobrevivientes de 

violencia.  

o Albergar a 15 mujeres, niños y niñas, en el albergue ASOGEN, brindándoles un 

lugar seguro y digno con alimentación, vestuario, medicamentos, que les ha 

permitido iniciar el rompimiento del ciclo de la violencia intrafamiliar.  

o Contar con 18 CAIMUS municipales, que facilita el inmediato acompañamiento y 

orientación a mujeres víctimas de violencia.  

o Se dio cumplimiento al plan anual de compras (PAC) y según lo estipulado en el 

Convenio 05-2025, se procedió a la actualización que permitió realizar los ajustes 

según las necesidades de las actividades realizadas y así realizar las 

programaciones de compras y publicación del mismo.  

o Transparencia en ejecución de fondos recibidos y en rendición de cuentas. 

 



 

 

 

LOGROS HISTORICOS  

A lo largo de los años ASOGEN ha tenido diferentes etapas y en cada una de ellas ha 

tenido logros significativos que han permitido no solo continuar con el 

funcionamiento y sostenimiento del CAIMUS sino también el reconocimiento de las 

autoridades y la confianza de las mujeres del departamento. 

Entre los principales logros podemos mencionar: 

 La atención diferenciada a niñas y adolescentes 

 Gestión para la construcción del Albergue de atención temporal. 

 Creación del Juzgado Especializado de Femicidio en Chimaltenango. 

 Premio internacional Juliette Gimon en 2,019 

 Inauguración de 07 sedes adicionales a la sede central ubicadas en 

municipalidades de Tecpán Guatemala, San José Poaquil, Santa Cruz Balanyá, 

San Juan Comalapa, Patzicía, Santa María de Jesús y en San Martín Jilotepeque 

en la sede de APROSADSE 

 Inauguración de 15 sedes en el interior del Ministerio Público de los municipios 

de Tecpán Guatemala, Zaragoza, Patzicía, San Martín Jilotepeque, Santa 

Apolonia, El Tejar Acatenango, Patzún, Santa Cruz Balanyá, Parramos, San 

Andrés Itzapa, San Lucas Sacatepéquez, San Juan Alotenango, San Antonio 

Aguas Calientes, Magdalena Milpas Altas. 

 Adaptación del modelo del CAIMUS / Chimaltenango elaborado por ASOGEN 

para la gestión del CAIMUS/ Sacatepéquez. 

 Implementación de la mesa departamental de Sacatepéquez y Zaragoza, 

Chimaltenango. 

 Convenio para la transferencia del aporte presupuestario del Ministerio de 

Gobernación para el ejercicio fiscal 2023, 2024 y 2025. 

 Convenio de cooperación entre el Ministerio Público y la Red de Derivación de 

Atención a Víctimas de Chimaltenango (septiembre de 2024 y enero 2025) 



 

 Atender de manera integral a 706 mujeres sobrevivientes de violencia, basada 

en la estrategia de empoderamiento del Modelo de Atención Integral. 

 Formar, capacitar, promover y sensibilizar en salud sexual r reproductiva, asi 

como la prevención de la violencia contra las mujeres a 3111 personas. 

 Fortalecer institucionalmente la capacidad del CAIMUS Chimaltenango y 

Sacatepequez para la atención integral de niñas, niños, adolescentes y mujeres 

sobrevievientes de violencia, incidencia de 1954 personas. 

 Ejecución del 99.90% de los fondos recibidos de acuerdo al plan operativo 

anual del Convenio 05-2025 con el Ministerio de Gobernación. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4,003 
PERSONAS ATENDIDAS HASTA 2024 

 

POBLACIÓN ATENDIDA 

Población atendida en el área legal, social, psicológica, médica y 

albergue temporal: mujeres, adolescentes, niñas y niños de 2012 a 

2024 (Casos Nuevos) 

Esta gráfica representa el número de casos nuevos que ingresaron cada 

año en ASOGEN, cada caso nuevo recibe entre 10 y 15 servicios de 

atención en cada área al año. Por lo que se han brindado más de 44,102 

servicios de atención integral. 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 


