MINISTERIO OF
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REGISTRO

QUINQUENIO | "
DE 2008 A 2012 | VIELMAN CUYUN, de treinta afios de edad, soliers, guatemalteca, Quimica Farnmacéutica, con

2 "‘%{.;

PROTOGOLO

NUMEROQO DOS (2). En ¢l muniapio de El Tejar, departamento de Chimaltenango, el tres de julio

del afio dos mil diez. ANTE MI: BEBERLY MARINE BARRERA QUIROA, Notasia,

comparecen: 1) DANESSA JOHANA LUNA DE LEON, de veintinueve aios de edad, soltera,

| puatemalteca, Licenciada en Sodologia, de este domicilio, se identifica con 2 cédula de vecindad

NO 633057 |ntmero de orden C guidn tres (C-3) y de rogistro seis mil seiecicatos siete (6.707), extendida por
41

| Alcalde Municipal de El Tejar del deparamento de Chimaltenango; b) NANCY JUDITH

domuctlic en o deparmamento de Sacatepéquez, se identifica con la cédula de vecindad nimero de

orden B guion dos (B-2) y de registro doce mil cuamodentos trece (12,413), extendida por el Alcalde

| Municpal de Jocotenzngo del departunento de Sacawepéquez; ¢) KARLA YADIRA LUNA DE

'EON, de veintsicte aios de edad, solteea, guatemalteca, Secretada Ljecutuva Bilingie, de este

donniclio, se identifica con | cixlula de vecindad numero de onden C guion tres (C-3) y registro siete

‘mil selscientos novents y uno (7,691) extendida por el Alcakle Municipal de Bl Tejar del

deparamento de Chimmaltenango; d) BARBARA ARGENTINA LEAL HERNAN JEZ, de treinta

afios de edad, solters, guatemalteca, Maestra de Educacion Primasia, con domicilio en ¢l departamento

| de Guatemnala, s¢ identlcos con la céduls de veandad numero de orden A guidn o (A-1) y registeo

|cento venteuatro mil sescientos noventa y siete (124,697) extendids por o Alcalde Municipal de

"Misco, del departamento de Guatemals, ¢) ALBA JUDITH CAP BATZ, de veintiocho afcs de

edad, soltera, guatemalteca, Trabajadora Social, de este domicdilio, se identifica con la cédula de

veandad nimero de orden C guidn tres (C-3) y de registro treinta y un mil ochocientos sesenta y seis

MARLENE MARTINEZ PORTILLO, de treinta y ocho afos de edad, casada, guatemalteca,

- Licenciada en Comumcacion Social, con domicilio en el departamento de Guatemala, se idenafica con

- [E@avmﬁ,Mdcmdm,\mm(,\-x)ymgi;mnam«oodmdawwdnuy

| nueve mil quinientos dieciséis (839,516), extendida por e Alcalde Municipal de Guatemala, del

‘Y Marine Barrera
Abogada y Notaria
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cincuenta
departamento ¢ - Guatemala; g) MILDRED IXTASIUAL WEASTLER PEREZ, de eusrcata afios

— —
de edad, casada, guatemalteca, Licenciada en Pedagogia y Administracion Educativa, de este domicilio, |

sc identifica con la cédula de vecindad niimero de orden C guidn tres (C-3) y de regstro dieciocho mil |

cuatrocientos veinte (18,420), extendida por el Alcalde Municipal de Chimaltenango, del departamento |

— . |
de Chimaltenango; h) FRANCISCO AUGUSTO LUNA DE LEON, de treinta y un afios de edad, |

casado, guatemalteco, Perito Contador, de este domicilio, se identifica con la cédula de vecindad |

nimero de orden C guién 3 (C-3) y de repistro seis mil veintreés (6,023), extendida por el Alcalde

Municipal de El Tejar del departamento de Chimaltenango; i) RUDY ARIEL FELIPE POCOP, de

treinta § cuatro afios de edad, selteso, guatemalicco, Ingenicro Ambiental, de este domicilio, se
aao

identifica con la cédula de vecindad niimero de orden C guién tres (C-3) y registro nimero treinta y

dos mil seiscientos sesenta y ocho (32,668), extendida por el Alcalde Municipal de Chimaltenango del

departamento de Chimaltenango; j) JUDITH KARINA PERUCH ALVAREZ, de treinta y sicte

afios de edad, casada, guatemalteca, Perito en Mercadotecnia, con domicilio en el departamento de

Guatemala, s¢ identifica con la cédula de vecindad nimero de orden A guid uno (A-1) y de registro

veintiocho mil noventa y siete (28097), extendida por el Alcalde Municipal de Chinautla del

departamento de Guatemala. Los comparecientes me aseguran ser de los datos de identificacion

personal consignados, hallarse en el libre ejercicio de sus derechos civiles y_q:lcpo; este acto vienen a

constituir una ASOCIACION CIVIL SIN FINALIDADES LUCRATIVAS, ORGANIZACION

NO GUBERNAMENTA , de conformidad con las siguientes clivsulas: PRIMERA: Declaran las

comparecientes que en este momento se constituyen en Asamblea General, aprobando por

. |

unanimidad Jos siguientes puntos: 2) Manifestar su voluntad expresa de constituir una asociacién civil

no lucrativa; b) Discusion y aprobacin de los estatutos de LA ASOCIACION; y ¢) Eleccion y toma

de posesion de los miembros de I Junta Dircctiva provisional de la Asociacion. SEGUNDA:

Declaran los comparecientes que han celebrado reuniones previas con el objeto de constituir una

asociacién civil sin finalidades lucrativas, cuyo objeto y‘ fines puedan mnnmvcr,_e;ercer ¥y proteger sus




s

1

|

l QUINQUENIO

PROTOGOLO

intereses comunes, de conformidad con lo establecido por la Constitucion Politica de la Repablica de

Fimmndayduni:lcymvigcnmménpwhunlp«umnimidndexpmmdednnnw

EGISTRO 'voluntad de constituic una asociacion cvil que se denominara “ASOCIACION GENERANDO,

EQUIDAD,  LIDERAZGO, Y  OPORTUNIDADES, ORGANIZACION  NO

NO 633058 [GUBERNAMENTAL” b que podi abeeviarse "ASOGEN, ONG". Esta s regis por s leyes de Ia

Repiblica de Guatemala, por sus estatutos, sus reglamentos, disposiciones intemas, por las

| DE 2008 A 2012 xwludmapc;ba&;éorh.\wnblucmualopmhjuuubincdnuicomowdunqudhqm

| de conformidad con la ley le sean aplicables. TERCERA: Expresan los asociados, que después de las

deliberaciones respectivas, por unanimidad aprucban los Fstatulos que teginin & actuacon y

funcionamiento de LA ASOCIACION, cuyo articulado se divide en capimlos quedando de Ia manera

siguierue: CAPTTULO 1 DISPOSICIONES GENERALES, Articulo uno. DENOMINACION. LA

ASOCIACION que por este acto se consttuye se denominard “ASOCIACION GENERANDO,

FQUIDAD, LIDERAZGO, Y  OPORTUNIDADES, ORGANIZATION NO

'GUBERNAMENTAL” la que podsi abreviarse "ASOGEN, ONG”, en ade nte denominada

simplemente LA ASOCIACION. Articulo dos. NATURALEZA. LA ASOCIACION cs uma

orgm?adén de caricter privado, no luceativa, no religiosa, apalitica, social, cultural, educativa, no

mﬁaﬁmboﬁknm&anklmm&mﬂnmydchmdb

‘ mtegral de las personas, Articulo tres. OBJETO. El objeto pancipal de la sociedad es promover,

:mﬁnxchcend\umdqukxdpodehbotdeayudgsﬁmo.whbondén,upadadén,

investigacion, de asistencia social y cuakquier otta accion, siempre que esté entaminada a lograr el

R OF desarrallo integrd de la persona humnana de cusiquies edad y género, asi como de la comunidad, a la

PINANIAS PUBLICAS

o —
-~

| cunl se disjan dichas acciones. Articulo cuatro, FINES: Los fines de LA ASOCIACION son: )

: l lApoyu:hscommidldamhmymuhgdenmﬂhndoy/opmnnﬁmdopmgmnne&nﬁvm

| culturales, de salud, alimentacion, recreacién, infracstructura y de cualquier otra indole de apoyo a
S dichas comunidades, siempre que sean en beneficio colectivo; b) Promover el desarrollo integral de

Marine Barrera
Abogada y Notaria
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44

acciones pronias y de apoyo que proporcionen y faciliten servicios sociales a personas de cualquier

edad y género, en especial en relacidn a educadén, informacion, apad;acign ¥ atencion general; <)

Promover el desarrollo de acciones propias y de apoyo que propicien fundacion o adquisicién de

bienes o derechos de instituciones, escuelas, centros de capacitacion técnica y vocacional, insﬁuﬁo:ﬂ
)

cotidades de ensefianza; d) Propiciar la participacién de las personas en actividades culturales y

S —
artisticas de la comunidad, difundir la ciencia, la cultura y la tecnologia por los diferentes medios de

comunicacion § de manera directa a la poblacion beneficiada; e) Proporcionar entre otras cosas,

asesoramiento, desarrollo mental, cultural, educativo, social, en salud, asi como divulgacion de sus

actuaciones en los medios de comunicacién; f) Promocién, desazrollo v fomento, en pro de la|

alfabetizacion, el conocimiento del derecho, asi como educacion civica: g) Organizacion v desmoﬁ

de seminarios, talleres de capacitacion técnica y vocacional de jornadas de atencion profesional |

multidisaplinario que contribuyan al desarrollo intelectual de las comunidades y de sus asociados; h) |

Gestionar ante instituciones nacionales e internacionales, becas y recursos para los jévenes y miembros

de las comunidades urbanas y rumles, a efecto que éstos puedan cursar esmdios educacionales a

cualquier nivel, ya sca en ¢l territono nacional o extranjero; i) La claboracién, publicacion v

distribucién de materiales de apoyo para actividades educativas multidisciplinanias y de difusion a mdoi'

nivel y fomentar y ejecutar seminarios, editoriales, revistas y periddicos y otros medios que pnm;umh

acciones multidisciplinarias con caricter preventivo y de orientacién que propicien ¢l desarrollo social,

economico y tecnologico que prevenga la contaminacion del ambiente y mantenga el equilibrio

ecolégico y la reforestacion, la utilizacion y el aprovechamiento racional de la fauna, la flora, Ja tierra

el agua, evitando su depredacién; k) Mantener comunicacién constante con las diferentes instituciones

pliblicas o privadas que operan en el pais, que compartan los fines y objetivos de LA ASOCIACION,

buscando asi la mis amplia colaboracion de éstas, en cuanto sea posible pn:n_c_l correcto desarrollo de }

cada uno de sus fines y objetrvos que se enuncian; I) Constituir una asoctacion quTn—o persiga ¢l hucro;




PROTOCOLO

m) Promover entre los asocados, trabajos por comisiones o comités nombrados, con ¢ objeto de

alcanzar ¢ mejor funcionamiento de LA ASOCIACION; n) Promover y realizar actividades de

REG ST RO |nvestgacén centifica u otras actividades que promucvan o desacrolio del pals, proporcionar a sus

1

asociados una adecuzda educacidn y orentacidn para el mejor desenvolvimiento de los fines que se

N¢ 633059 |pessiguen, asimsmo eliminar de las relaciones sociocconomicas los objetivos de hucro, sustitupéndolos
[poe ton de prestacion de servicios competibios con 1a 16y, teodicates al eBeaz foncionamicnto d¢ 108

QUINQUENIO .
DE 2008 A 2012  asociados; i) Promover ¢ incentivar el espicritu de ayuda, solidatdad y cooperacién que debe de

caractenzar o desempetio de cada uno de los asociados; o) Realizar publicadones informativas de LA

‘ ’;'\—S.O—C_h\CION. en la forma que le determine la Junta Direcava; p) Celebrar contratos en usufructo o

de cualquier otz nawnleza que benefiden 3 LA ASOCIACION, previa autorizacion de la Asamblea

General de LA ASOCIACION, y todo o demis en cuanto se refiere al mejoramiento y desarrollo de

la eotidad. ) Obtener medante las gestiones perdnentes, ayuda y donaciones, contratar empréstitos y
[ celebrat convenios; tanto de institciones nacionales como intemacionales; 1) Promover ¢ Impulsat la
| participacidn ciudadana y ¢ liderazgo para ¢ desarrollo integral de los benchicados con LA
' ASOCIACION, con igualdad, equidad de género ¢ interculturalidad; 5) Promover ¢l desarrollo de
.aodooapmphslyde-powquepmpidmﬁndadénoadqnisiﬁéndebknuodued\ude

insttuciones, centzos de avuda social tanto de caricter pecmanente como para casos de emergencia; t)

ermvcrcudqaictaclo encaminado a la obtencion de recursos, cualquiens que sea su po, siempee ¥
| cuando sea una donacién que lene los requisitos, esipulados en b ley; u) Incidir en las agendas localcs
y nacionales de la politica publics; v) Ascgurar ¢l ordenamiento, conservacion y aprovechamiento de
o5t llos esfuerzos realizados para cumplir los objetivos precedemtics; w)  en general, realizar todes las

acciones encaminadas al mejor logro del objeto y fines propuestos. Aedculo cinco. DOMICILIO: El

 domicilio de LA ASOCIACION se establece en ¢l departamento de Chimaltenarao, y su sede est

J ubicada en Calle Real de la aldea San Miguel Morazin, del municipio de El Tejar del departamento de

‘ St Chimaltenango, en donde se desarrollaran smmionmyu:mblus,sinembaxgoLAASOClAClON
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para realizar sus fines podri establecer, sub-sedes, oficinas o sucursales en cualquier lngar de la

Repiblica de Guatemala, asi como en el Extranjero, siempre que asi lo acuerde la Asamblea General
|

Articulo seis. PLAZO: LA ASOCIACION se constituye por un plazo indefinido. CAPITULO 11. |

DE LOS ASOCIADOS. Asticulo sicte: DE SUS ASOCIADOS: Los asociados o miembros de LA |

ASOCIACION, lo conforman: 3) LOS ASOCIADOS FUNDADORES, quienes comparecen a

fondar LA ASOCIACION y quienes tendrin voz y voto en las Asambleas Ordinarias y |

Extraordinasias, tendrin asi mismo derecho a un voto especial en situaciones excepconales en las

cuales este en fiesgo el objetivo o la naturaleza de LA ASOCIACION: b) LOS ASOCIADOS

ACTIVOS: Son nsociados activos los que cumplan con el sct;nu-y cinco por dento bS %) de

——

asistencia y participacion dentro de los proyectos y actividades de LA ASOCIACION y estard

conformada por las personas cuys solicitud de ingreso sea aceptada por la Junta Directiva y la

Asamblea General y que cumplan con los requisitos establecidos en los Estarurtos, Reglamentos y otras

disposiciones aprobadas por la Asamblea General. Articulo ocho: REQUISITOS DE INGRESO:

Para ingresar a LA ASOCIACION se requiere: 4) Preseatar solicitud de ingreso, por escrito; b) Ser

mayor de cdad; c) Encontmarse en el libre ejercicio de sus derechos civiles; ci) Ser confiable,
|

responsable, de reconocida honorabilidad y honradez; €) Manifestar su deseo de servir ; trabajar con

equidad de género y de cultivar la motvacion mterna para hacer lo correcto dentro de LA

ASOCIACION. Articulo nueve. PROCEDIMIENTO DE INGRESO: Las personas que ésii

interesadas en ser miembros de LA ASOCIACION deben solicitarlo, por escrito a Ia Junta Dircctiva, |

s e |
debiendo ser avaladas o recomendadas por dos asociados activos o fundadores de LA ASOCIACION.
.

Lasoﬁcimdschariddmnodmimmdelosuoc\admamvésdemdxcular.quiwudebédni

: -
mnifesurenes,nﬁmdlmhfaiwq)unononlosnuevocm:dn&ndenuudcunphzodeoch«j

(8) dias hibiles, pasado dicho plazo sin recibir respuesta de uno o mas asociados, la Junta Directiva |

decidiri la admision del nuevo asociado, situacion que se hard consrar en acta y de ser aceptada :omol

nUEVO SOCo s€ pmeeden’aﬁmmdlibmderegimodcasodadosacuvo:.ysclccxtmdcnihi

— |
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constancia que Jo acredite como tal, la que deberi see firmada por el Presidente y Secretario de la Junta

Directiva. Articulo diez. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS: Son derechos de Jos asociados: a)

Elegir y ser electos para optar a desempefiar cualquier cargo en kb Junta Directiva de LA

' ASOCIACION; b) Participar con voz y voto en las sesiones de Asambles General Ordinasia; c)

Participar con voz y voto en las sesiones de Asamblea General Extrsordinara; d) Ser informado sobre

]osasunmguureﬁcnnnmA.SOCIACIONylhpmpm-déade.aividadulnuﬁn:e)

| Poseer libertad pméxpiﬁamy manifestar opiniones o critcas sobre las decisiones tomadas por Ia

f Junta Directiva, Asamblea Genennl o cunlquier otro 6rgano de LA ASOCIACION; f) Recibir una
1

adecuada capacitacion en la vision de LA ASOCIACION; g) Presentar ponencias, sobcitudes, pedi

‘memn ;:mfonmdmtmdennmbkl. sobre las actvidades realizadas o por realizar, a las

funcionarias u Grgano administrativo de LA ASOCIACION; h): Los asociados fundadores tienen

:;cﬁunqmum\-omapeﬁlmdmschma@dmmbmhn&dugodoﬁeﬁm

‘V;.hﬁm&ﬁn&:l.\ASOCH&leaqnnnﬁacduﬁndos&.deumEsmmi)hs

asocados activos y fundadores poddn convoear @ Asamblea extraordinaria, siempre y cuando lo

realicen de la misma forma establecida en estos estatutos pars la Junta Directiva, y por lo menos sea

salicitado por ¢l cincuenta por ciento de los asociados activos o fundadores. Articulo once.

DEBERES Y OBLIGACIONES DE LOS ASOCIADOS: Son deberes de los asociados: 1)

Cumplir y hacer que se nmp—lan los presentes Estarutos, reglamentos y demas disposiciones adoptadas

de conformidad con los mismos; b) Asistr a ks Asambleas Generales, sesiones y reuniones a las que

fueren convocadas; c) Wu&?&'mmm&wwmmym

.[nu!;:s_c-ux;h;‘sangectosoqucsclcconﬂc;d)Coopmrpsnthddmndbdcusutividadug:

con ¢l seteata y cinco por ciento (75 %) de asistencia y partiapacion dentro de los proyectos y

actividades de LA ASOCIACION; g) Velar por ¢ cumplimicnto de los ﬁnesyobieﬁvosdeLAl.

ASOCIACION y los que establezea la Asamblea General; Articulo doce. PROHIBICIONES DE |

¥ Notaria

i
|
l

I



LOS ASOCIADOS: Queda prohibido a los asociados: a) Intervenir en asuntos que comprometan el

debido respeto, 2 LA ASOCIACION; b) Participar en nombre de LA ASOCIACION en actividades

politicos partidistas e intervenic en pricticas contramas a los principios y objetivos de LA

ASOCIACION;; c) Practicar contra personas naturales o [und:;m discriminacion iaor credo éoliucos o

religiosos, sexc, orientacion sexval, nacionalidad v origen étmto, ;cogriﬁco. clase social, capacidm?

econdmica o cualguier otra circunstancia; d) Emitr expresa y publicamente dedlaraciones en nombre

de LA ASOCIACION, sin autorizacién previa por escrito de h_lum; Directiva; f) Usar los bienes de ‘

LA ASOCIACION con propésitos diferentes a sus objetivos msttucionales, en beneficio pnm'cular:

en contravencién a las disposiciones estatutarias y reglamentatias. Articolo trece. PERDIDA DE LA

' "CALIDAD DE ASOCIADO: Se pienle Ja calidad de asociados activos por 3) Fallecimiento: b} Por

renuncia en forma escrita presentada 2 la Junta Directiva; ¢) Por ¢l veinticinco por ciento (25%) de

inasistencia injustificada 2 las sestones de las Asambleas convocadas y que sean consecutivas; d) Por el

incumplimiento del setenta y cinco por ciento (75 %) de asistencia ¥ participacién dentro de los

proyectos y actividades de 1.A ASOCIACION. Articulo catotce. RECUPERACION DE LA

—_—

CALIDAD DE ASOCIADO: Fl asociado excluido puede recuperar su ealidad, solicitando a la Junta

Directiva en forma razonada la revision correspondiente, la Junta Directiva analizari la solicitud quien

‘ dapuésdeunlinrhpodziacoederadkhapeu’déncondvotowfa\;étibledcpodommosdncscma
|

" por ciento (60 %) de los miembros que conforman la Junta Directiva. Articulo quince.'

e KO
PARTICIPACION. Ademis de los asocados, LA ASOCIACION cuando lo considere necesario

Npt;i;’“ contar con la colaboracién de mhmndos,]shtmta, asesores v el persomal, que puede ser

para ¢l mejor cumplimiento de sus fines, previa aprobacion por la funta Directiva, CAPITULO 1L

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA. Articulo dieciséis. ORGANOS: Son organos de LA

ASOCIACION: 2) La Asamblea General; b) La Junta Directiva. LA ASOCIACION contard ademas

con las unidades administrativas, técnicas, de direccién, de control intemo, comisiones, cuerpos
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|
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PROTOCOLO

ascsores necesanios para el cumplimiento de su objeto y de sus fines establecidos en los presentes

—l;.;:amws. para lo anl ;jmu_[)im&vn aprobari el o los reglamentos necesanos. Asteulo

REGISTH diecisicte, DE LA ASAMBLEA GENERAL: La Asamblea General e b autonidad méxima de LA

ASOCIACION. Articulo dicciocho. DE LA INTEGRACION DE LA ASAMBLEA GENERAL:

‘N(_) 633061 !a Asambles Geneml se integra con cads uno de los asocmdos actvos y asociados fundadores,
debidamente registradas en el libro correspondiente y en goce de sus derechos, quienes podean

QUINQUENIO - 7
DE 2008 A 2012 reunirse en forma ordinara, y en forma extraordinaria segin sea necesario y no podrin nombrar a un

delegado suplente. Articulo diecinueve. SESIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL: La

i'_\'saanelerrlisermmn:;nfnnnno;&naliamvud aio en ¢l mes de diciembre. Se reunisi

extraordinariamente cuzndo la juata Dicectiva ko considere conveniente, o por la solicitud de por lo

menos el cincuenta por Gento (50/5)75& tatal de los asocados. Articulo veinte. CONVOCATORIA:

lLas convocatonas a las asamblea gcx;mktouimzhoamdimriuhaﬁnpot medio de Is Junta

Directiva a través del medio que se considere mas eficaz indicindose el caricter de la sesién, s fecha,

hora y lugar de Ia misma. &wm&&&mﬂuwd&dm:ﬂmﬁh

ngmdaamur.hconvocno&&belkgnrnadﬂn@bp«lomoondiadﬁude

anucipacion.  Articulo veintiuno. RESOLUCIONES: A menos que estos Estatutos  exijan  uou

mayoria especial, s resoluciones se ado;;min por mayoria szmple de votos de los asocados actives

presentes en ba sesion, Todas las resoluciones emanadas de la Asamblea General, siempre que se

ajustens a la Ley v a los pusc;tts‘ﬁ;n(ulos, senen caricter obligatonio para todos los asociados quienes

no podrin alegar desconocimienio dch;lﬁhmnpmnohabctn'uddoahsciéncnqnﬁ)uon

acordadas o haber votado 7e;;t;n4lrliﬂlsinndmmmcpdondamlucmksal?eendtgolos

bieto o la naturaleza de LA ASOCIACION, serin los asociados fundadares quicnes por medio del

© 41 voto especial, emitan las resoluciones. Articulo veintidds. QUORUM: Las resoluciones s adoptasin

x 2% porma_\'odasinqﬂcdevotosd;—losuodados presentes en la sesion. Para que una sesion de s

;\sunbluG;nudmcmddcndaviﬁth.uﬁnecwdoqueuenmmuenpmmtah mitad mas |
. |

Abogada y Notaria




una de los asociados. La Junta Directiva constatari tal ciccunstancia antes del inicio de la sesion. St en

la fecha y hora sefialadas en la convocatona no se hubiera reunido ¢l quorum establecido, la sesion se

celebrari validamente, una hora después de la hora convocada, en ¢l mismo lugar, y con los asociados

presentes. Articulo veintitrés, ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA  GENERAL

ORDINARIA: Corresponde a la Azamblea General 6;&;:5'3: a) Llegw a los muembros de la Junta

Directiva; b) Conocer y resolver acerca de los informes de lvrmcli\'idadcs tcaiindal estados contables

y financieros, planes de trabajo y presupuestos que le presente Ia Junta Dircctva; c) f\dup;u las

decisiones que sean necesanas y oportunas para la realizacion de ks actvidades de LA

ASOCIACION;; d) Conocer las modificaciones al presupuesto apr-obndo. para adecuarlo a nucvas .

expectativas o planificacion de actividades pama of resto del periodo; ¢) Aprobar o pmupuestu‘mml !

para el funcionamiento de LA ASOCIACION y f) Aquelias otras q;cic correspondan de acuerdo a su

calidad de mixima autorided de LA ASOCIACION. Articulo veinticuawro. ATRIBUCIONES DE

LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA: Son atsbuciones de lx Asamblea General

reunida en sesion Extraordinaria: a) Autorizar la emjmao'r')-n o gravamen de cualquier bien o derecho

de LA ASOCIACION; b) Acordar la reforma de los prcscmcs Estatutos y reglamentos; ¢) Aprobar los

reglamentos que sean necesatos pare ia buena marcha de los asuntos de LA ASOCIACION; d)

' Acordar la disolucion y liquidacién de LA ASOCIACION; ¢) Resolver las impugnaciones que s

presenten en contra de los actos y resoluciones de la Junta Directiva; () Llenar las vacantes que s

pm&nmmmhsVouludeh]unhDix«dndigimdoaquien;dcb‘nocupadas;,g)kcmovu

total o parcialmente a aquellos asociados que, después del p;oce;o correspondiente, se con;pmeben

|

I irregularidades, dicha solicired debe ser avalada por el treinta por cento (30%) de los asocados; b)

l et

| Conocer la cjecucion presupuestaria del 7pedt;do a:mon ¢ 1) Resalver aquellos asuntos que, por su

fmamnduomgmd&mpwdmmpmpuumohasnhcekb&&én&hp«hﬁmuﬁénonimria

(MR L P

" de Ia Asamblea General. Asticulo veinticinco. DE LA JUNTA DIRECTIVA: La Junta Directiva es

¢l érgano ejecutivo y administrativo de LA ASOCIACION encargado de direccionar politicas,

n
I
‘ i ———
f




PROTOGOLO

estrategaas v velar por ol cumplimiento y ejecucion de los presentes Estatstos y de los acuerdos

vilidamente adoptados por b Asamblea General, Seri_elegida por Is Assmblea General, de entre los

. asociados. Articulo veintiséis. INTEGRACION: La Junta Disectiva se integn con los siguientes
cargos: 8) Presidente; b) Vicepresidente; ¢) Secretario; d) Tesorero; ¢) Vocal Prmero; ) Vocal |
N¢ 633062 Saundo;y g Vocal Tercero. Articulo veintisiete. ELECCION DE LOS INTEGRANTES: Las

QUINQUENIO integrantes de 1a Junta Directiva se elegirin en Asamblea General Ordinaria El sistema de deccién

DE 2008 A 2012 panhtcgnrl-}unnDhrct;w._sedﬁorargm.hvondbouhdmfomm por planilla o

cnhmumth:\:@&m&d&hdﬁndmmhnn&qux&whm,m&

.

simple de votos. Articulo veintiocho, TOMA DE POSESION: La Junta Directiva electa tomari

posesion en of mismao acto de la eleeaidn, teniendo quince dias (15) los integrantes salientes para h.mJ

entrega 2 los electos de todos los elementos e informes relacionados con cada cargo. Articulo |

veintinueve. DURACION DE LOS CARGOS: Los integrantes de Ia Junta Directiva durazan dos |

aios en los cargos para los cusles fueron electos. Pucden ser reelectos por un perodo consecutivo

mi&skmpmyamdocmdnﬁmdmdoMuﬁmampdéoddmodeMdmuqﬁm

no podei optar & un periodo mis. Articulo treinta. SESIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA: La

Junta Directiva se reuniri ordinanameate una vez cada tres meses y oxtraordinamamente cuando sca

nccmrioasuiuido,anndobmiﬁ-tm_potbmumuumdcminmg‘nmosibwﬁchnd

diez por aento (10 %) de los ssociados activos. Para que dichas sesiones puedan celebrarse

Me.unmmhmainmpmw&mhmnmmwulé

presente el pm;xdcmc o ol vicepresidente, en tal caso, las decisiones tomadas en dicha reunién,

debcrinmmusccomodeﬁnitivzs.rﬁni;uodeumﬁonualuqnenopuedluis&muochdo.éﬂe

4 50 podri ser representado. Articulo treinta y uno. RESOLUCIONES: Todas las resoluciones de la
& o o | - - -
71’: Junta Directiva deberin tomarse por mayoria de votos, de Jos asocados presentes. En caso de
i LY : . == —
> empate, quien presida tendri doble voto, Articulo treinta y dos. ATRIBUCIONES DE LA JUNTA
D 'DIRECTIVA: Son atsbuciones de b Junta Directiva: 2) Cumplir y hacer que se cumplan los
Marine Barrera Quiroa

Abogada y Notaria




n

presentes Estatutos, los Reglamentos y ls resoluciones de la Asamblea General; b) Promover

acuvidades pam mantener y ampliar los  programas de LA ASOCIACION; c) Nombszar ¥ remover a I

lus direceiones ejecutivas que se creen para el buen funcionamicnto de 1A ASOCIACION; d) Acordar |

el otorgamiento de Mandamnyduignn:hm&nﬁmq-;d;ﬁnqctdw;c)&puvimh

—4

correcta administracion del patrimonio de la Asociscién; f) Aceptar herencias, legados y domaciones;

g Conocer de las faltas de los asociados pam ha aplicacion de las medidas disciplinarias |

cotrespondientes; h) En efecto de disposicrones rcglammiu; 7¢ﬁlponcr toda 1o que conaeme a

contratacion, funciones y régimen del personal administrativo de LA ASOCIACION; i) Conocer +

aprobar en csa instancia of plan de trabajo, asi como Jos informes de ks actividades realizadas y los

estados financicros y contables de la entidad, para dados a conocer a la Asambles General paca su

aprobacion definitiva; ) Autorizar los gastos de funcionamicnto de LA ASOCIACION; K) Desticvir

en umodef-h-anlgunnomdoﬂosimegtmtaa;h's‘céw‘s;omqTxtcclcm;l) Elegr 2 cualquicra

de las unidades administrativas, técnicas, de direccion, d:-_comtol intemo, comsiones, cuerpm;

asesores necesarios, contempladas en ol articulo dicciséis de estos Estatutos, cspuialmn;;e al Director |

General y m) Aquellas oteas que le coerespondan de conformidad con lor presentes Esmtutos, los .

.Wt;oryhs&spoddmcsd:bA’saﬁthApormchdcc'vcgmndirmordch

=

|

Asociacién. Articulo treinta y tres. FUNCIONES O ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE:

 Son atribuciones del Presidente de 1a Junta Directiva: ) Representar legalmente a LA ASOCIACION,

cjerciendo la personalidad juridica en todos Jos actos en que Ia misma tenga interés; b) Presidir las

sesiones de la Asamblea General y de la Junta Dut?u_n.c)—éymr doble voto en caso de empate, en

as sesiones de la \samblea General y de la Junta Directiva; d) Autorizar con el secretario las actas de

las sesiones de 12 Asamblea General y dela Junta Dl@v-, e) Cumplir y hacer que se cumplan los

ptuenn;Emlutos v las disposiciones de la Axamblea General yAde la Junta Directiva, asi como velar

por ¢l buen funcionamiento de LA ASOCIACION y sus eganos; ) Autorizar con €l tesorero lodos |

los pagos que se efectien; y g) Aquelhsomsquelensipmrl; Asamblea General o la Junta Directiva,
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Articulo ueinta y cuawo, FUNCIONES O ATRIBUCIONES DEL VICEPRESIDENTE: Son

atribuciones del ncrpmtdcme_deajunu_l)mn a) Asistir al Presidente en o desemperio de su

cugo.hadéndoleiitrss@m@ques&mmmknmpcuhhmmmd:hmw&b)

‘Su:umkdl;;ukmcmuw&hnp«ﬁmnm.odcmmchmpod;c)Cmpkmdduupode

"mandato del Presidente en caso de ausencia definitiva o fallecimiento de este; y d) Aquellas otras que le

ssignen h Asamblea General o la Juoa Ditectiva. Articulo treinta y cinco. FUNCIONES O

ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO: Son atribuciones del secretario de Ia Junta Directiva: a)

Velar poniuésclicvmdﬁayx;m:mmhﬁbnxckmdehAumblmeydeh

'_Gcnen/lyd:h}mulﬁmﬁvgmmmdehwmmabdhwmwb

s'guicntémhléend;yhfmcwouamhmwdmhpmm;dmhmdhyhmdeh

Asambles; tres: los nombres de los asociados presentes; guaieg: la rotalidad de asociados activos que

uene la .‘\;;aé;:;.gnm:dp:&nuwdcb-aw&docacdvmpxucnmenmmlhm&hddc

Jos asociados activos de LA ASOCIACION; sgis; contar el total de quienes voten en cada asunto que

s¢ someta a ma@;mtmh@&xo@hawﬁhﬂmme)v&wn

mu‘ﬁqucnkxmxnkndehAmnbiﬁGmaﬂydehjunﬂDhe:&u;d)SWhp«p-ndAa

de la doc won de los 1 que se traten en la Asamblea General y en ka Junta Directiva; ¢}

Elaborar y someter a la apmb;ciéw; de I Junta Directiva la memona anual de labores; f) Preparar y

cnria:porlomenosmn.&;zdﬁs(lmktn&ipadhaluukhndﬁ\hmdcls

sesiones ordinasias y extraordinanas de la Asamblea General y con cinco dins (5) de anticipacion las

convocatorias @ reunion de Junta Directiva; y @) Realizar aquellas otras actividades que se relacionen

con su competencia. Ardculo treinta y seis. FUNCIONES O ATRIBUTIONES DEL

TESORERO: Son _ stribuciones del Tesorero de la Junta Directiva: 2) Cuidar I conservacién de los

fondos de LA ASOCIACION en la forma que disponga la Asamblea General y Junta Directiva; b)

Presentar ¢l informe financicro mensual a la Junta Directiva; ¢) Presentar el informe financiero,

y Notaria

- RN |5



presupuesto anual y el resultado de avditoria a la Asamblea General y d) Aquelias otras que Je asignen

fa Asambles Genemal o la Junta Direcnva. Articulo treinta y sicte. FUNCIONES O

ATRIBUCIONES DE LOS VOCALES: Son atribuciones de los Voeales de la Junta Directiva: a)
i® e

Colaborar con los demis integrantes de Ia Junm Directiva ¢n la  elaboamcion ¥ realizacion de los

0

asuntos de LA ASOCIACION; b) F vocal primero podei sustituir al vicepresidente en los casos de

0

impedimento, ausencia temporal o definitiva, en este Oltmo caso hasta que se nombre nuevo |

|
- - PREN |
~!v|cqxeudeazepotlaa\umblﬂ Geneml, ¢) Susttuir, por su  orden, a los miembros de la Junta |

' Diecunmcasodeimpe&mwomchunpunlodtﬁnit_i-w&_&_nbs;d):\mmals‘«mtiﬁomﬂ
3

' las funciones que fucren necesarins; ¥ ¢) Las demis atbuciones que les isngnen los prnmres.

Estatutos, los reglamentos y ks disposiciones de la Asamblea Gc;;!‘); la junubirecén Artlculo

cumplimiento de los fines y objetivos de LA ASOCIACION, Ia Junta Dicectiva podri establocer e

’comidmaespechbqwaﬁmenemada.hsquzuﬁndeuﬂc_mmmimoymdm&hve

Vnimnrinldunpoqnedcnmhnal'muéndch: .cﬂﬂdndzccspedﬁc;pnn&qu fucron creadas.

. Articulo treinta y nueve: DE LA DIRECCION GENERAL: Es uns unidad administmuva que

. tiene ¢l caricter de Grgano  cjecutivo, Su titular, es o Director G;n;nl. sers nombado por hjut_tla

| Dlrecm y;ia:nmi-mhbonsyf_\m_ch_nnd;scuz;r-lormnhsimmmuquesekdenporpanc

de&jumub%ﬂDﬁumé&m}aiﬁddahsmdchjmuDh«dw,mIuculln

tendri voz y no voto. El cargo de Director General w;mnWmomumom
diferente brgano de LA ASOCIACION incluyendo a Junta Directiva asi como de personas cgresadas
ldehmisnu.F'utgochnewr Gmenlespcnomlindclepbk,moc‘abieymﬁpord'l’o&i

nombrr los cargos y personal que estime convenicnte para los fines de su competencia consultando

con la Junta Directiva. La Directora  General tendra ademas las siguientes atobuciones: a) Realizar

gastos extraoedinarios de LA ASOCIACION cuyo monto o excedn del equivalente en quemzales de

. cincuenta mil délares americanos (§ 50,000.00); b)"Vehrpot que ze cumplan las normas y

l
i
l
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|
disposiciones que rigen & LA ASOCIACION y las resoluciones de la Junta Directiva; ¢) Dirigic

administrar las actividades de l;r\ ASOCIACION de conformidad con los lineamientos establecidos

para ¢l cargo en la presente escriturs; d) Preparar ¢l Proyecto de Presupuesto anual de actividades,
INVErSIONEs, INEESOs v ZAslos paur someterdo 2 consideracion de la Junta Directiva; ¢} Mantener

coasumcawmeinfonna«hnh]unuDhtcﬁndes;;sg;—ﬁ;cmconlmdeuﬂuddmo;!)Ehbmuy |

presentar b memoria anual dc labares 2 hjunt;Di.rectivu g Podri nombrar las comisiones |

- —
consultivas que considere pertinentes; y h) Todas las demis atribuciones que le cormespondan o que le

asigne la Junta Direcuva de conformidad con los reglamentos de LA ASOCIACION. Articulo

cuarenta. REPRESENTACION LEGAL: La representacion legal de LA ASOCIACION la tiene el

Presidente de la ;lunu Directiva o o vicepresidente de ta Junta Directiva en ¢l caso de ausencia

.ump;nlck;lpmidenm,;;ivdiudidaly:x!niudidalypmbunllcloninhumtulwmgola
faculiades contenidas en el articulo dento noventa de 1z Ley del Organismo Judicaal, Decreto dos
gu::‘mochmuymcve‘ddé;:gremdchkcpﬁbliadccmmhth\nhmmpondm

conforme a los presentes Est;t;m y la ejercitarin en forma conjunta, separada e ndistintamente,
sdvuhshﬁﬁucwnutp;enauumm.pudimdodehgdlmkpmauquoonddum
convemente. La designacién de un mandatario especial delegado debe ser aprobada por ka Junta

Directiva. CAPITULO CUARTO: DEL_PATRIMONIO Y REGIMEN ECONOMICO: Articulo

cuarenta y uno. INTEGRACION: El parsimonio de LA ASOCIACION se constituye con todos los

bienes, derechos y accones presentes o qu:adquim poe cualquier titulo legal. Realizari sus fines y se

sostendra financicramente con donaciones, Jos ap;.nu voluntanios, subvenciones, herencias, legados

quenpm;n;)mmnoi;sl{nxiommdomleouu:njem ¥ con cualquicr otro ingreso licito no

luceativo que reciba. Articulo cuarenta y dos. DESTINO DEL PATRIMONIO. ¥l patrimonio de

LA ASOCIACION y de los bienes particulares que lo constituyan se destinari exclusivamente a la |
|

consecucion de sus fines y objetivos, quedando cxpct—um-enu p—r_ohib'ulo distribuir entre sus miembros |

|
utilidades, dividendos, excedentes o cualquier tpo de ganancia. Ningin integrante de LA |

|
Marine Quiroa |
‘b"MVNo'aﬁa |
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i

ASOCIACION podri alegat o exigir derechos sobre los bienes de LA ASOCIACION, aunque deje de

perienccer a ella o la misma se disuelva, Articulo cuarenta 7y*uu. FISCALIZACION DEL

PATRIMONIO. El patsimonio de LA ASOCIACION seri fiscalizado por lm‘p}h,u'm miembros

activos de LA ASOCIACION y por los Grganos de fiscalizacion internos y externos quc la Asamblea |

General considere oportunos. Fl rgano de fisealizacion externo dependeri de la Asamblea General ¢ »

solo podri ser removido o disuelto por la Asamblea General. Articulo cuarenwa y cuatro,

CARACTER NO LUCRATIVA. LA ASOCIACION no tiene propositos lucrativos, cn |

consecuencia, no distribuird ganancias o dividendos enrre sus asociados. Realizam sus actividades v se

sostendri financieramente con las donaciones y atros mg;uol licitos que reciba, asi como con ¢

producto de provectos de autogestion que realice, los cuales se utilizarin en forma exclusiva para

realizar sus objetivos v fines. Articulo cuatenta y cinco. ASIGNACION DEL PATRIMONIO EN

CASO DE DISOLUCION. En caso de que LA ASOCIACION se «iiaolvien. su p-tnmonio una vez

pagado el pasivo existente, se asignard a una o varas instituciones no locrativas, que persigan fines

similares, designados por k1 Ammblca Genemal CAPITULO QUINTO: DEL _REGIMEN

mmm Articulo cuarenta y seis. DIFERENC].J\S: Toda diferencia que surja entre los

; asociados o de éstos para con LA ASOCIACION, se resolveri en forma ética. $i no fuere posible, las

'pnnacunvocmonuauhm;cmedmnﬁcdCuludsumdeelhsnom!mn:mnpctsomvuna

tercera clegida en comin. La resolucién de este arbitraje serd aceptado por las partes y su fallo sera

' inapelable. Articulo cuarenta y siete. FALTAS: Se consideran faltas cometidas por los asociados, las

|
|
-
|

siguientes: ) El incumplimiento a lo dispuesto por la Junta Dlrccuvu. b)  El incumplimiento  a lo

[ dispuesto por la Asamblea General, y ) El incumplimiento de los presentes Estanutos o sus

regllmemos. Articulo cuarenta y ocho. SANCIONES: La Junta Directiva podei aplicar a cualquicr

| asociado por las faltas cometidas, lqun sea el cno. las ug\ncmcs sanciones: a) Amoncstacian verbal;

b) amonestacion por escrito; ¢) Suspensién de la calidad de asociado activo hasta por seis (G) meses,

| Esta suspensir implica I imposibilidad de ejerces los derechos establecidos en el presente Estaturo; y
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) Pérdida rotal de la cabidad de ssonndo. Articulo cuarenta y nueve. PROCEDIMIENTO: Previo

a dictar la sancion respectiva, fa Junta Directiva hu:nbu, por &do. al asociado los cargos que haya .
en su contra, concediéndole un plazo no menor de dicz {10) dias hnbda para c;ue umblcn POT escnito |

haga valer los argumentos de su defensa. Con su contestacion o sin ella, Ia Junta Directiva dentro de

NO 633065 los quince (15) dias hibies siguientes, dictari la resolucion cormlpond:r;lc_h_q; sc notificari # bas

mtercsaddas dentro de los anco (5) dias habiles de dictada, Se exceptia ded trimite antenor 1o relativo a

QUINQUENIO TR )
DE 2008 A 2012 lus amonestaciones, Articulo cincuenta. RECURSOS: [l afectado, dentra de los ocho (8) dias

lribiles sigurentes de haber sido notficado de _Ia_dupoﬂuén o resolucién que le afecte, podsi
mterponer por escrito ante la junta Directiva, un Recurso de :\Mn. La Junta Directiva elevari el

expediente al conocimiento de la Asamblea General Extraordinana, Ia que estari obligada a conocerdo |
v resolver s mds trmite. En cantra de o resuelio por la Asamblea General en relacién al caso de |

! apelacion, no cabed mngin otro recurso propio de éstos Estanitos, Articulo cincuenta y uno.
=
' 5',‘1,“.“‘:; ACTUACIONES: Todas las actusciones referentes a este capitulo, deben constar por esctito ¢n las

actas correspondientes. CAPITULO SEXTO: DE LAS MODIFICACIONES A 1OS
LSLATULIOS,  Articulo cincuenta y dos. Los presentes Estatutos énicamente podun ser |

modificados o reformados por la Asamblea General Extraordinaria, convocada especialmente para el

efecto.  Las modificaciones entrarin en vigor en la fecha que dicha asamblea decida. Articulo

cincuenta y tres. SOLICITUD DE MODIFICACION O REFORMA DE LOS ESTATUTOS: |

Las modificaciones a los Estatutos pueden ser salicitadas ;;oc escrito a la Junta Directiva por un veinte

por ciento (20 %) de Jos asocados nx;.»mndme adecuadamente la solicitud o ;l’ la misma ]ﬁmz

Dirccuva. Articulo cincuenta y cuatro. ESTUDIO: La Junta Directiva deberi realizar un estudio de

ka soficitud de modificacion o reforma de los Estatutos ¥ presentard sus observaciones ¥ un proyecto

que contenga las mismas a la Asamblea General Extraondinaria correspondiente. Articulo cincuenta |

requencd Ia presencia en fa Asamblea General Exmordiﬁ;ri:. de una mayoria espcd:l formada ;;:: d

Beberly Marine Quiroa
Abogada y



‘ sesenta v cinco  por dento (65 %) de los asociados activos. Articulo cincuenta y seis.
[

RESOLUCION: Se resolveri modificar los Estatutos al votar a favor el cincuenta v uno por aento (31

Vo) de los asociados pmtnt_cs; Ia resolucién debers constar en acta. CAPITULO SEPTIMO: DE LA
DISOLUCION Y LIQUIDACION: Artculo cincuznta y sicte: CAUSAS: LA ASOCIACION

podra disolverse por'hs s:gmcmcs causas: a) Por orden de autoridad competente: ¥ b) Por resoluaidn

de la Asamblea -Genenl ndopmhAen sesion extraordinaeia convocada especificamente paca este asunto
v con ¢l voto favorable de por lo menos el setenta y cinco por ciento (75 %) de bos asociudos. Articulo

cincuenta y ocho. PROCEIMIENTO: 1a disolucion de LA ASOCIACION se acodara en s

Aumb‘lcai (—}cx—u:nl Ennm&ix;a—ti& el acta que documente v apruehbe la  disoluedén de 1A
ASOCIACION, deberi contener: a) Lugaz, fecha, dia v hora: b) Nombre de los asocados presentes: ¢)
El niimero de la tonlidad de los asociados activos; d) porcentaje de los asociados presentes; e) 17 toral
de los. asociados que voten; v f) La Firma de rodos los asocmdns presentes. Ln la Asambles
Extraordinaria ;th\;e se apruebe la disolucén de LA ASOCIACION, deberi nombrarse hasta un
miximo de tres (3) W&m quicncs cumplirin con las funciones que dicha Asamiblea les ssigoe, v
obligadamente con las siguientes: a) Tener la representaaion de LA ASOCIACION en I higuidacion;
b) Exigir la cuenta “de su administracion 2 tod persona que haga mancjado mtereses de LA
ASOCIACION: =) Cumplir con las obligaciones pendienies; d) Concluir las opersciones pendientes
al tiempo de la disolucibn; ) Ororgar finiquitos; ) Disponer que se practique ¢l balance geneeal final;
g Rendir cuenea a la Asamblea General Extraordinaria de sn administracion hquidadora y someter a
su tonndeﬂdl'mrmdka Ia ;o;ﬁuum para su aprobacion final; y h) Comunicar a la Direccion de
Registro de las Personas Juridicas del  Ministerio Jde Gobernacitn a través del instrumento legal
respectivo, la disolucion de LA ASOCIACION, a efecto de cancelar su personalidad juridica. Articulo

cincuenta y nueve. BIENES REMANENTES: 1a Asamblea General Extraordinaria, deberi

lpcohu LA ASOCIACION o m&hdemas-q;»c deberin trashdarse los bienes remanentes, las que,

en todo caso, deberin tener fines similares # los de LA ASOCIACION liquidada. Y en caso de venta
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|
&hhneghfmmm:mmmmnmmﬁmi
similares. CAPITULO  OCTAVO: DISPOSICIONES  FINALES. Articulo Mﬂ-]
INTERPRETACION DE LOS ESTATUTOS: Cualquier problema de interpretacion de los |

&mﬁmﬁmwh]wubﬁﬂuhmw&mamﬂp«mpﬂeﬁmﬂdﬂl
derecho en los casos que asf lo decida. Articulo sesenta y uno. REGLAMENTO: Dentro de los |
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Directiva presentari 2 la Asamblea General Extraordinana de asociados convocada especificamente
para tratar este punto, el Reglamento que desarrollani y complementari las noermas conu\iduenj
estos Estatutos.” CUARTA, DE LA JUNTA DIRECTIVA PROVISIONAL. Los comparecientes

| proceden a elegir en forma uninime la Junta Directiva Provisional, la cusl queda mtegrada de I

- sgwente maners: PRESIDENTA: DANESSA JOHANA LUNA DE LEON; VICEPRESIDENTA:
|

'NANCY JUDITH VIELMAN CUYUN: SECRETARIA: ALBA JUDITH CAP BATZ

TESORERA: BARBARA ARGENTINA LEAL HERNANDEZ; VOCAL I RUDY ARIEL

FELIPE POCOP; VOCAL II: MILDRED IXTASIUAL WEASTLER PEREZ; VOCAL IiI: |

FRANCISCO AUGUSTO LUNA DE LEON. Asimismo proceden 3 elegir al Director General, y de

forma unnime deciden que esté representada por KARLA YADIRA LUNA DE LEON. La Jonta

| Directiva Provisional convocari, al terminar su periodo correspondiente a Asambles Genenal en Ia que

' se clegird 2 la nueva Junta Directiva en la forma que estblecen los presentes Estarutos. QUINTA;

'DE LA ACEPTACION: En los términos relscionados los interesados aceptan el contenido integro

del presente instrumento. Como Notario DOY FE: 1) Que todo lo escto me fue expuesto y su

contenido; b) De haber tenido a Ia vista ks cédulas de vecindsd relacionadas; ) Que advert los |
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mt d dos de m contenido, objeto, validez y demis efectos legales, lo aceptan,
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Es testimonio de la Escritura Piblica nimero dos, de fecha tres de julio del afo
en curso, autorizada por mi en esta ciudad, que para entregar a la entidad
GENERANDO, EQUIDAD, LIDERAZGO Y  OPORTUNIDADES,
ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL, extiendo, numero, sello y firmo en
diez hojas de fotocopia reproducidas de ambos lados de su original y la
presente. Hago constar que el presente contrato se encuentra exento de
impuesto fiscal de conformidad con lo establecido en el articulo diez, inciso
cuatro, del Decreto 37-92 del Congreso de la Republica, Ley de Timbres
Fiscales y de Papel Sellado Especial para Protocolos. Ciudad de
Chimaltenango, doce de julio del aio dos mil diez.

Iy Marine Barrera
Abogada y Notaria
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