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NUMERO CINCO (5)- En el municipio de El Tejar del departamento de Chimaltenango, el

veinticinco de julio del afio dos mil diez, ANTE MI: BEBERLY MARINE BARRERA QUIROA,

REGISTRO
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Notaria, comparecen: a) DANESSA JOHANA LUNA DE LEON, de veintinueve afios de edad,

4

soltera, guatemalteca, Licenciada en Sociologia, de este domicilio, se identifica con la cédula de

0

No 633069

vecindad niimero de orden C guién tres (C-3) y de registro seis mil setecientos siete (6,707), extendida

QUINQUENIO

por el Alcalde Municipal de Ei Tejar del departamento de Ckimaltenango; b) NANCY JUDITH

DE 2008 A 2012

VIELMAN CUYUN, de treinta afios de edad, soltera, guatemalteca, Quimica Farmacéutica, con

[e)

domicilio en el departamento de Sacatepéquez, se identifica con la cédula de vecindad némero de

orden B gui6én dos (B-2) y de registro doce mil cuatrodentos trece (12,413), extendida por el Alcalde

10

Municipal de Jocotenango del departamento de Sacatepéquez; ) KARLA YADIRA LUNA DE

LEON, de veintisicte afios de edad, soltera, guatemalteca, Secretaria Ejecutiva Bilingiie, de este

domicilio, se identifica con la cédula de vecindad nimero de orden C guibn tres (C-3) y registro siete

mil seiscientos noventa y uno (7,691) extendida por el Alcalde Municipal de EI Tejar del departamento

4

de Chimaltenango; d) BARBARA ARGENTINA LEAL HERNANDEZ, de treinta afios de edad,

soltera, guatemalteca, Macstra de Educadién Primaria, con domicilio en el departamento de Guatemala,

se identifica con la cédula de vecindad numero de orden A guién uno (A-1) y registro ciento

veinticuatro mil seiscientos noventa y sicte (124,697) extendida por el Alcalde Munidpal de Mixco, del

departamento de Guatemala; ¢) ALBA JUDITH CAP BATZ, de veintiocho afios de edad, soltera,

guatemalteca, Trabajadora Social, de este domicilio, se identifica con la cédula de vecindad nimero de

orden C guién tres (C-3) y de registro treinta y un mil ochocientos sesenta y seis (31,866), extendida
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por el Alcalde Municpal de Patzin, del departamento de Chimaltenango; f) MARLENE

MARTINEZ PORTILLO, de treinta y ocho afios de edad, casada, guatemalteca, Licenciada en

Comunicacién Social, con domicilio cn ¢l departamento de Guatemala, se identifica con la cédula de

vecindad nimero de orden A guién uno (A-1) y registro nimero ochocientos treinta y nueve mil

quinientos dieciséis (839,516), extendida por cl Alcalde Muricipal de Guatemala, del departamento de

Licda. E=be ty Marine Barrdra Quiroa
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Guatemala; g) MILDRED IXTASIUAL WEASTLER PEREZ, de cincuenta afios de edad, casada,

guatemalteca, Licenciada en Pedagogia y Administracién Educativa, de este domicilio, se identifica con

la cédula de vecindad niimero de orden C guién tres (C-3) y de registro dieciocho mil cuatrocientos

veinte (18,420), extendida por el Alcalde Municipal de Chimaltenango, del departamento de

Chimaltenango; h) FRANCISCO AUGUSTO LUNA DE LE()N, de treinta y un afios de edad,

casado, guatemalteco, Perito Contador, de este domicilio, se identifica con la cédula de vecindad

nimero de orden C guién 3 (C-3) y de registro seis mil veintitrés (6,023), extendida por el Alcalde

Municipal de El Tejar del depart.amento de Chimaltenango; i) RUDY ARIEL FELIPE POCOP, de

‘treinta y cuatro afios de edad, casado, guatemalteco, Ingeniero Ambiental, de este domicilio, se

identifica con la cédula de vecindad nimero de orden C guién tres (C-3) y registro niimero treinta y

dos mil seiscientos sesenta y ocho (32,668), extendida por el Alcalde Municipal de Chimaltenango del

departamento de Chimaltenango; j) JUDITH KARINA PERUCH ALVAREZ, de treinta y siete

afios de edad, casada, guatemalteca, Perito en Mercadotecnia, con domidlio en el departamento de

Guatemala, se identifica con la cédula de vecindad nimero de orden A guib uno (A-1) y de registro

veintiocho mil noventa y siete (28,097), extendida por el Alcalde Municipal de Chinautla del

departamento de Guatemala; personas a quienes en el presente instrumento publico se les podra

denominar los asociados. Los comparecientes manifiestan ser de los datos de identificacién

consignados y hallarse en el libre ejercicio de sus derecho civiles, y por medio del presente instrumento
120 y ) yp p

otorgan ESCRITURA DE AMPLIACION, de conformidad con las siguientes cldusulas:

PRIMERA: ANTECEDENTES. Manifiestan los compareciente que por medio de escritura piblica

ntmero dos, de fecha tres de julio del aio dos mil diez, autorizada por la infrascrita Notaria,

constituyeron ASOCIACION CIVIL, ONG, SIN FINALIDADES LUCRATIVAS, denominada

“ASOCIACION GENERANDO, KQUIDAD, LIDERAZGO Y OPORIUNIDADES,

ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL (ONG)” la que podri abreviarse “ASOGEN,

ONG?”, en adelante denominada simplemente LA ASOCIACION. SEGUNDA: AMPLIACION.

4
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Manifiestan los comparedientes que por el presente acto AMPLIAN Ia escritura de constitucién de la

asociacién antes relacionada, modificando sus estatutos, los cuales se encuentran consignados en la

clausula tercera de la escritura piblica identificada en la dléusula primera del presente instrumento, y

los cuales ahora quedan asi: CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERAI ES. Articulo' uno.

DENOMINACION. LA ASOCIACION que por este acto se constituye se denominaré

“ASOCIACION GENERANDO, EQUIDAD, LIDERAZGO Y OPORTUNIDADES,

ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL (ONG)” la que podri abreviarse “ASOGEN,

ONG?, en adelante denominada simplemente LA ASOCIACION. Articulo dos. NATURALEZA.

LA ASOCIACION es una organizacion de caricter privado, no lucrativa, no religiosa, apolitica, social,

cultural, educativa, no discriminatoria, de colaboracién, de ayuda, de asistencia social, de promocién

humana y de desarrcllo integral de las personas. Articulo tres. OBJETO. El objeto principal de LA

ASOCIACION es promover, realizar e incentivar cualquier tipo de labor de ayuda, esfuerzo,

colaboracién, capacitacién, investigacién, de asistencia social y cualquier otra accidn, sicmpre que esté

encaminada a lograr el desarrollo integral de la persona humana de cualquier edad y género, asi como

de la comunidad, a la cual se dirijan dichas acciones, y sin finalidades lucrativas. Articulo cuatro.

FINES: Los fines de LA ASOCIACION son: a2) Apoyar a las comunidades urbanas y rurales,

desarrollando y/o promoviendo programas educativos, culturales, de salud, alimentacién, recreacion,

infraestructura y de cualquier otra indole de apoyo a dichas comunidades, siempre que sean en

beneficio colectivo y sin fines lucrativos; k) Promover el desarrollo integral de acciones propias y de

apoyo que proporcionen y faciliten servicios sociales a personas de cualquier edad y género, en especial

en relacién a educadén, informacidn, capacitacién gratuita y atencién general; ¢) Propidiar la

participacién de las personas en actividades culturales y artisticas de la comunidad, difundir la ciendia,

la cultura y la tecnologia por los diferentes medios de comunicacién y de manera directa a la poblacién

beneficiada; d) Proporcionar entre otras cosas, asesoramiento gratuito, desarrollo mental, cultural,

educativo, sodial, en salud, asi como divulgacién de sus actuaciones en los medios de comunicacién; €)
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Promocién, desarrollo y fomento, en pro de la alfabetizacién, el conocimiento del derecho, asi como

educacién civica; f) Organizacién y desarrollo de seminarios, talleres de capacitacién técnica y

vocacional de jornadas de atencién profesional multidisciplinario, en forma gratuita, y que contribuyan

al desarrollo intelectual de las comunidades y de sus asociades; g) Gestionar ante instituciones

nacionales e internacionales, becas y recursos para los jévenes y miembros de las comunidades urbanas

y rurales, z efecto que éstos puedan cussar estudios educacionales a cualquier nivel, ya sea en el

territorio nacional o extranjero; h) La elaboracién, publicacién y distribucién de materiales de apoyo

para actividades educativas multidisciplinarizs y de difusién a todo nivel y fomentar y ejecutar

seminarios, editoriales, revistas y periédicos y otros medios que promuevan los fines de LA

ASOCIACION u otros de trascendencia social o cultural y sin fines lucrativos; i) Promover el

desarrollo de acciones multidisciplinarias con caricter preventivo y de otientacién que propicien el

desarrollo social, econdmico y tecnolégico que prevenga la contaminacién del ambiente y mantenga el

equilibrio ecolégico y la reforestacién, la utilizacién y el aprovechamiento racional de la fauna, la flora,

la tierra y el agua, evitando su depredacién; j) Mantener comunicacién constante con las diferentes

instituciones publicas o privadas que operan en el pafs, que compartan los fines y objetivos de LA

ASOCIACION, buscando asi la mis amplia colaboracién de éstas, en cuanto sea posible para el

correcto desarrollo de cada uno de sus fines y objetivos que se enuncian; k) Constituir una asociacién

que no persiga el lucro; ) Promover entre los asociados, trabajos por comisiones o comités

nombrados, con el objeto de alcanzar el mejor funcionamiento de LA ASOCIACION; m) Promover y

realizar actividades de investigacion cientifica u otras actividades que promuevan el desarrollo del pais,

propordonar a sus asociados una adecuada educacién y otientacién para el mejor desenvolvimiento de

los fines que se persiguen, asimismo eliminar de las relaciones socioeconémicas los objetivos de lucro;

n) Promover e incentivar el espiritu de ayuda, solidaridad y cooperacién que debe de caracterizar €l

desempefio de cada uno de los asociados; fi) Realizar publicaciones informativas de LA

ASOCIACION, en la forma que le determine la Junta Directiva; o) Celebrar contratos en usufructo o
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de cualquier otra paturaleza que beneficien 2 LA ASOCIACION, previz autorizacién de Iz Asamblea

] General de LA ASOCIACION » ¥ todo lo demds en cuanto se refiere al mejoramriento y desarrollo de |

In entided. p) Obteaer mediznte las gestiones pertinentes, ayuda y donaciones, contratar etmpréstitos y |

celebrar convenios; tanto de institaciones nacionales como internacionales; q) Promover e Impulsar iz |

i 4

Ne 633071

i.

|
| QUINQUENIO 1 ASOCIACION, con igualdad, equidad de género e interculturalidad; ©f Promover el desarrolio de |

| DE 2008 A 2012 | acciones propias y de apoyo que propicien fandacién o adquisidén de bicass o derechos de

i 71 i

participacidn cludadanz v o Bderszgo pam & desarollo sxtegral de los beoeficizdos con LA

! instituciones, centros de ayuda social tanto de carcter permanente como para casos de emergencia; )
8|

. iPromover cozlquier acto encaminado a Iz obtencién de recursos, cualquiers que sez su tipo, stempre y ‘

cuando sez una donacién que llene los requisitos, estipulados en la ley; t) Incidir en las agendas locales |

y nacionales de la polfiica piiblica; u) Asegurar el ordenamiento, conservacién y sprovechamiento de |

ios esfuerzos realizados para cumplir los objetivos precedentes; v) y en general, realizar todas las

acciones encaminsdas al mejor Iogro def objeto y fnes propuestos, siempre atendiendo 2 Ia Fnalide:

no luerativa de LA ASOCIACION. Todas las actividades que conlleven una prestacién de servicios |

14}

Hanto en € objeto como en los fines, se realizarin de manera gratuita, de acoerdo con la natwraleza de

| LA ASOCIACION, y todas aquellas autosizaciones o licencias que sean necesasias para la realizecién

! | de los mismos serdn tramitzdas ante Ia sotosidad que corresponda. Articuto cinco. DOMICILI: B |

domicilio de LA ASOCIACION se establece en el departamento de Chimaltenango, y su sede esta |

; ‘ubicada en Calle Real de la aldea San Miguel Morazén, del municipio de Bl Tejar del depariamento de

i . - " - ¢ ge - # 5 A TAANRT
| Chirealtenango, en donde se desartollaran sus sesiones y asambless, sin embargo LA ASOCIACION

Wi @

varz reslizar sus fines podid estpblecer, sub-sedes, ofidnas o sucursales en cualquter Ragar de b

|
Iy
by » . 4 - 2
| Aepiblica de Guatemals, as

mjerc, siempre que ast lo acuerde la Asambles General

Arcicuio seis, PLAZO: LA

DELO OCIADOS. Artleule sieter DE 3US ASOCIADOS: Los zsocizdos o miembros de LA |
Z 4

u‘.
£

ASCCIACEON, o conformene

CEADOS FUNMDADORES, quienes comperecen 2 fundar |
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LA ASOCIACION y quienies tendrin voz y voto en las Asambleas Ordinarias v Extmaordinarias,

tendrin asi mismo derecho 2 un voto especial en situaciones excepcionales en las cuales este en riesgo

€l objetivo o 1a naturaleza de LA ASOCIACION; b) LOS ASOCIADOS ACTIVOS: Son asociados

activos Jos que cumplan con el setenta y cinco por ciento (75 %) de asistencia y participacién dentro de

los proyectos y actividades de LA ASOCIACION y estari conformada por las personas cuya solicitud

de ingreso sea aceptada por la Junta Directiva y la Asamblez General y que cumplan con los requisitos

establecidos en los Estatutos, Reglamentos y otras disposiciones aprobadas por la Asamblea General.

Articule ocho: REQUISITOS DE INGRESO: Para ingresar a LA ASOCIACION se requiere: 2)

Presentar solicttud de ingreso, por escrito; b) Ser mayor de edad; ) Encontrarse en el libre gercicio de

sus derechos civiles; d) Ser confiable, responsable, de reconocida honorabilidad y hontadez; €)

- Manifestar su deseo de setvir y trabajat con equidad de género y de cultivar la motivacién interna para
35

hacer lo correcto dentro de LA ASOCIACION. Articulo nueve. PROCEDIMIENTO DE

INGRESO: Las personas que estén interesadas en ser miembros de LA ASOCIACION deben

activos o fundadores de LA ASGCIACION. La solicitud se haté del conodimiento de los asociados af

través de una circular, quienes deberin manifestar en esa misma circular si aceptan o no 2 los nuevos

asociados dentro de un plazo de ocho (8) dias habiles, pasado dicho plazo sin recibir respuestz de uno

o mas asociados, la Junta Directiva decidiri la admisién del nuevo asociado, situacién que se hari

constar en acta y de ser aceptada como nuevo socio se procederd a firmar el libro de registro de

asociados activos, y se le extenderi la constancia que 1o acredite como tal, la que debers ser firmada

por el Presidente y Secretatio de la Junta Directiva. Asticulo diez. DERECHOS DE T1.0S

ASOCIADOS: Son detechos de los asociados: 2) Elegir v ser electos para optar a desempefiar

cualquier cargo en la Junta Directiva de LA ASOCIACION; b) Participar con voz y voto en las

sesiones de Asamblea General Ordinaria; ¢) Participar con voz y voto en las sesiones de Asamblea

. General Extraordinatia; d) Ser informado sobre los asantos que se refieren 2 LA ASOCIACION yz I
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programacion de actividades a realizar; €) Poseer libertad para expresarse y manifestar opiniones o

criticas sobre las decisiones tomadas por la Junta Directiva, Asamblea General o cualquier otro érgano

de LA ASOCIACION; f) Recibir una adecuada capacitacién en la visién de LA ASOCIACION: 2)

Presentar ponencias, solicitudes, pedir cuentas e informes dentro de asamblea, sobre las actividades

realizadas o por realizar, a las funcionarias u 6rgano administrattva de LA ASOCIA.CI()N; h): Los

asociados fundadores tienen derecho a ejercer un voto especial en situaciones excepcionales en las

cuales esté en riesgo cl objetivo o la naturaleza de LA ASOCIACION a que se refiere el articulo seis,

de estos Estatutos; i) Los asociados activos y fundadores podrin convocar a Asamblea extraordinaria,

stempre y cuando lo realicen de la misma forma establecida en estos estatutos para la Junta Directiva, y

por lo menos sea solicitado por el cincuenta por ciento de los asociados activos o fundadores.

Articulo once. DEBERES Y OBLIGACIONES DE LOS ASOCIADOS: Son deberes de los

asociados: a) Cumplir y hacer que se cumplan los presentes Estatutos, reglamentos y demis

disposiciones adoptadas de conformidad con los mismos; b} Asistir a Jas Asambleas Generales,

sesiones y reuniones a las que fueren convocadas; c) Desempefiar con el mias alto grado de

responsabilidad los cargos y comisiones para los cuales sean electos o que se le confie; d) Cooperar

para que el desarrollo de las actividades de LA ASOCIACION siempre sean exitosas; €) Asumir una

conducta ética y transparente; f) Cumplir con el setenta y cinco por ciento (75 %) de asistencia y

participacién dentro de los proyectos y actividades de LA ASOCIACION; g) Velar por el

cumplimiento de los fines y objetivos de LA ASOCIACION y los que establezca la Asamblea General;

Articulo doce. PROHIBICIONES DE LOS ASOCIADOS: Queda prohibido a los asociados: a)

Intervenir en asuntos que comprometan el debido respeto, a LA ASOCIACION; b) Participar en

nombre de LA ASOCIACION en actividades politicos partidistas e intervenir en pricticas contrarias a

los principios y objetivos de LA ASOCIACION; c) Practicar contra personas naturales o juridicas

discriminacién por credo politicos o religiosos, sexo, orientacién sexual, nacionalidad u origen étnico,

geografico, clase sodial, capacidad cconémica o cualquier otra circunstandia; d) Emitir expresa y

y Marine Barrera
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publicamente declaraciones en nombre de LA ASOCIACION, sin autorizacién previa por esctito de

la Junta Directiva; f) Usar los bienes de LA ASOCIACION con propésitos diferentes a sus objetivos

instirucionales, en beneficio particular o en contravencién a las disposiciones estatutarias y

reglamentarias. Articulo trece. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADOQO: Se pietde la calidad

de asociados activos por 2) Fallecimiento; b) Por renuncia en forma escrita presentada a la Junta

Directiva; c) Por el veinticinco por ciento (25%) de inasistencia injustificada a las sesiones de las

Asambleas convocadas y que sean consecutivas; d) Por el incumplimiento del setenta y cinco por

ciento (75 %) de asistencia y participacién dentro de los proyectos y actividades de LA

ASOCIACION. Articulo catorce. RECUPERACION DE LA CALIDAD DE ASOCIADO: Kl

asociado excluido puede recuperar su calidad, solicitando a la Junta Directiva en forma razonada la

revision correspondiente, la Junta Directiva analizard la solicitud quien después de analizarla podrd

acceder a dicha peticién con el voto favorable de por lo menos el sesenta por ciento (60 %) de los

miembros que conforman la Junta Directiva. Articulo quince. PARTICIPACION. Ademss de los

asociados, LA ASOCIACION cuando lo considere necesario podra contar con la colaboracién de

voluntarios, asistentes, asesores y el personal, que puede ser nacional o extranjero siempre que no

rebase el limite que establece la ley, y que estime indispensable para el mejor cumplimiento de sus

fines, previa aprobacién por la Junta Directiva. QA_EH[H.O_ I DE_ 1A _ESTRUCTURA

ORGANICA. Articulo dieciséis. ORGANOS: Son érganos de LA ASOCIACION: ) La Asamblea

General; b) La Junta Directiva. 1.LA ASOCIACION contari ademis con las unidades administrativas,

técnicas, de direccidén, de control interno, comisiones, cuerpos asesores necesarios para el

cumplimiento de su objeto y de sus fines establecidos en Jos presentes Estatutos, para lo cual la

Asamblea General aprobard el o los reglamentos necesarios. Articulo diecisiete. DE LA

ASAMBLEA GENERAL: La Asamblea General es la autoridad mixima de LA ASOCIACION.

Articulo dieciocho. DE LA INTEGRACION DE LA ASAMBLEA GENERAL: La Asamblea

General se integra con cada uno de los asociados activos y asociados fundadores, debidamente

“~
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registradas en el libro correspondiente y en goce de sus derechos, quienes podrin reunirse en forma

ordinaria, y en forma extraordinaria segiin sea necesatio y no podrin nombrar a un delegado suplente.

Articulo diecinueve. SESIONES DE LA ASAMBLEA GENFERAL: La Asamblea General se

reuniri en forma ordinaria una vez al afio en el mes de diciembre. Se reuniri extraordinariamente

6330735

6

10

cuando la Junta Directiva lo considere conveniente, o por la solicitud de por lo menos el cincuenta por

ciento (50%) del total de los asocizdos. Articulo veinte. CONVOCATORIA: Las convocatorias a las

asamblea generales ordinaria o extraordinaria se harin por medio de la Junta Directiva 2 través del

medio que se considere més eficaz indicindose el caricter de la sesién, la fecha, hora y lugar de la

misma. Si se tratare de una Asamblea Extraordinaria, deber4 indicarse también la agenda a tratar. La

convocatoria debe llegar a cada asociado por lo menos con diez dias de anticipacién. Articulo

veintiuno. RESOLUCIONES: A menos que estos Estatutos exijan una mayoria espedal, las

resoluciones se adoptarin por mayoria simple de votos de los asociados activos presentes en la sesion.

Todas las resoluciones emanadas de la Asamblea General, siempré que se ajusten a la Ley y a los

presentes Estatutos, tienen caricter obligatorio para todos los asociados quienes no podran alegar

desconocimicnto de las mismas por no haber asistido 2 la sesién en que fueron acordadas o haber

votado en contra. En situaciones excepcionales en las cuales este en rego los objeto o la naturaleza de

LA ASOCIACION, serin los asociados fundadores quiencs por medio del voto especial, emitan las

resoluciones. Artfculo veintidés. QUORUM: Las resoluciones se adoptarin por mayoria simple de

FINANZAS PUBLICAS

votos de los asociados presentes en la sesidén. Para que una sesidon de la Asamblea General sea

considerada vilida, serd necesario que se encuentren presentes la mitad mas una de los asociados. La

Junta Directiva constatara tal circunstancia antes del inicio de la sesién. Si en la fecha y hora sefialadas

en la convocatoria no se hubiera reunido el quérum establecido, la sesion se celebrard vilidamente, una

hora después de la hora convocada, en el mismo lugar, y con los asociados presentes. Articulo

| veintitrés. ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA: Corresponde 2 la

Asamblea General Ordinada: a) Elegir a los miembros de la Junta Directiva; b) Conocer y resolver
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acerca de los informes de las actividades realizadas, estados contables y financieros, planes de trabajo y

presupuestos que le presente la Junta Directiva; ¢) Adoptar las decisiones que sean necesarias y

oportunas para la realizacién de las actividades de LA ASOCIACION; d) Conocer las modificaciones

al presupuesto aprobado, para adecuarlo a nuevas expectativas o planificacién de actividades para el

resto del periodo; €) Aprobar el presupuesto anual para el funcionamiento de LA ASOCIACION y f)

Aquellas otras que le correspondan de acuerdo a su calidad de mixima autoridad de LA

ASOCIACION. Articulo veinticuatro. ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL

EXTRAORDINARIA: Son atribuciones de la Asamblea General reunida en sesién Extraordinaria: a)

Autorizar la enajenacién o gravamen de cualauier bien o derecho de LA ASOCIACION; b) Acordar la

reforma de los presentes Estatutos y reglamentos; c) Aprobar los reglamentos que sean necesarios

para la buena marcha de los asuntos de LA ASOCIACION; d) Acordar la disolucién y liquidacién de

LA ASOCIACION; ¢€) Resolver las impugnaciones que se presenten en contra de los actos y

resoluciones de Ia Junta Directiva; f) Llenar las vacantes que se produzcan entre las Vocales de la Junta

Directiva eligiendo a quienes deban ocupatlas; g) Remover total o parcialmente 2 aquellos asociados

que, después del proceso correspondiente, se comprueben irregularidades, dicha solicitud debe ser

avalada por el treinta por ciento (30%) de los asociados; h) Conocer la ejecucion presupuestaria del

periodo anterior; e i) Resolver aquellos asuntos que, por su importancia o urgencia, no puedan ser

pospuestos hasta la celebracién de la préxima sesién ordinaria de la Asamblea General. Arsticulo

veinticinco. DE LA JUNTA DIRECTIVA: La Junta Directiva es el brgano ejecutivo y

administrativo de LA ASOCIACION encargado de direccionar politicas, estrategias y velar por el

cumplimiento y ejecucién de los presentes Fstatutos y de los acuerdos vilidamente adoptados por la

Asamblea General. Seri elegida por la Asamblea General, de entre los asociados. Articulo veintiséis.

INTEGRACION: La Junta Directiva se integra con los siguientes cargos: a) Presidente; b)

Vicepresidente; c) Secretario; d) Tesorero; €) Vocal Primero; f) Vocal Segundo; y g) Vocal Tercero.

Ardculo veintisiete. ELECCION DE LOS INTEGRANTES: Las integrantes de la Junta Directiva

40

STl



0

//JJ'J\

]

REGISTRO

w

4

0 633074

N

QUINQUENIO
DE 2008 A 2012

3
B

MINISTERIO DE
FINANZAS PUBLICAS

\\A\?j'} ~

N
L GURSL
Ferren cent®
e

»
£e
“p

M
O

a

PROTOGOLO

se elegirin en Asamblea General Ordinaria. El sistema de eleccién para integrar la Junta Directiva,

serd por cargos. La votacién se hard en forma secreta, por planilla o en la manera en que la Asamblea

decida. Resultarin electos los asociados que obtengan la mayoria simple de votos. Articulo

veintiocho. TOMA DE POSESION: La Junta Directiva electa tomar4 posesién en el mismo acto de

la eleccién, teniendo quince dias (15) los integrantes salientes para hacer entrega a los electos de todos

los-lelementos e informes relacionados con cada cargo. Articulo veintinueve. DURACION DE LOS

CARGOS: Los integrantes de la Junta Directiva duraran dos afios en los cargos para los cuales fueron

electos. Pueden ser reelectos por un periodo consecutivo mis, siempre y cuando contintien siendo

asociados activos, a excepcién del cargo de Presidente quien no podri optar a un petiodo mis.

Articulo treinta. SESIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA: La Junta Directiva se reunir

ordinariamente una vez cada tres meses y extraordinariamente cuando sea necesatio a su juicio, cuando

lo soliciten por lo menos tres (3) de sus integrantes, o si lo solicitare el diez por ciento 10 %) de Ios

asociados actives. Para que dichas sesiones puedan celebrarse validamente, es necesada la presendia

de la mayoria simple de sus integrantes, siempre que esté presente el presidente o el vicepresidente, en

tal caso, las decisiones tomadas en dicha reunién, deberin tomarse como definitivas. FEn el caso de

reuniones a las que no pueda asistir un asociado, éste no podri ser representado. Articulo treinta y

uno. RESOLUCIONES: Todas las resoluciones de la Junta Directiva deberdn tomarse por mayotia de

votos, de los asociados presentes. En caso de empate, quien presida tendrid doble voto. Articulo

treinta y dos. ATRIBUCIONES DFE ILA JUNTA DIRECTIVA: Son atribuciones de la Junta

Directiva: ) Cumplir y hacer que se cumplan los presentes Estatutos, los Reglamentos y las

resoluciones de la Asamblea General; b) Promover actividades para mantener y ampliar los programas

de LA ASOCIACION; ¢) Nombrar y remover 2 las direcciones ejecutivas que se creen para el buen

funcionamiento de LA ASOCIACION; d) Acordar el otorgamiento de Mandatos y designar a las

mandatarias que deberin ejercitarlos; €) Supervisar la correcta administracién del patrimonio de la

Asociacidn; f) Aceptar herencias, legados y donaciones; g) Conocer de las faltas de los asociados para

Alnceday Notaria




26

28

29

30

31

32

36

37

38

39

41

12

10

47

48

19

50

la aplicacién de las medidas disciplinarias correspondientes; h) En efecto de disposiciones

reglamentarias, disponer todo lo que concierne a contratacién, funciones y régimen del personal

administrativo de LA ASOCIACION;; i) Conocer y aprobar en esa instancia el plan de trabajo, asi

como los informes de las actividades realizadas y los estados financieros y contables de la entidad, pata

dados a conocer a la Asamblea General para su aprobacién definitiva; j) Autorizar los gastos de

funcionamiento de LA ASOCIACION; k) Destituir en caso de falta a alguno o todos los integrantes

de las comisiones que se creen; 1) Elegir a cualquiera de las unidades administrativas, técnicas, de

direccién, de control interno, comisiones, cuerpos asesores necesarios, contempladas en el articulo

dieciséis de estos Estatutos, especialmente al Director General y m) Adquellas otras que le correspondan

de conformidad con los presentes Estatutos, los reglamentos y las disposiciones de la Asamblea

General por su calidad de 6tgano director dela Asociacién. Articulo treinta y tres. FUNCIONES O

ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE: Son atribucioties del Presidente de la Junta Directiva: a)

Representar legalmente 2 LA ASOCIACION, cjerciendo la personalidad juridica en todos los actos en

que la misma tenga interés; b) Presidir las sesiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva; c)

Ejercer doble voto en caso de empate, en las sesiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva;

d) Autorizar con el secretario las actas de las sesiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva;

€) Cumplir y hacer que se cumplan los presentes Estatutos y las disposiciones de la Asamblea General

y de la Junta Directiva, asi como velar por el buen funcionamiento de LA ASOCIACION y sus

brganos; f) Autorizar con cl tesorcro todos los pagos que se efectien; y g) Aquellas otras que le asignen

la Asamblea General o la Junta Direciiva. Articulo treinta y cuatro. FUNCIONES O

ATRIBUCIONES DEL VICEPRESIDENTE: Son atrbuciones del vicepresidente de la Junta

Directiva: a) Asistir al Presidente en el desempefio de su cargo, haciéndole las sugerencias que estime

convenientes para la buena 1narcha de la entidad; b) Sustituir al Presidente en caso de impedimento, o

de ausencia temporal; ¢) Completar el tiempo de mandato del Presidente en caso de ausencia definitiva

o fallecimiento de este; y d) Aquellas otras que le asignen la Asamblea General o la Junta Directiva.

L
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iatribuciones del secretario de la Junta Directiva: a) Velar porque se lleven al dia y se conserven los

lubros de actas de las Asambleas Generales y de la Junta Directiva; b) Supervisar la redaccién y

; ————

autonzar con el Presidente las Actas de la Asamblea General y de la Junta Directiva; en las actas de las

‘Asarnbleas Generales debers hacer constar lo SLguxente uno: la agenda y la forma como se aprobaron

todos los puntos; dos: lugar, dia y hora de la Asamblea; tres: los nombres de los asociados presentes;

cuatro: la totalidad de asodados activos que tiene la Asociacién; cinco: el porcentaje de los asociados

activos presentes en cuanto a la totalidad de los asociados activos de LA ASOCIACION; seis: contar

el total de quienes voten en cada asunto que sc someta a votadon; siete: tomar la firma de todas los

]asocmdos activos presentes. c) Velar porque se nonﬁquen los acuerdos de la Asamblea General y de la

i i 5 : ., iz
‘Junta Directiva; d) Supetvisar la preparaciéon de la documentacién  de los asuntos que se traten en la

Asamblea General y en la Junta Directiva; €) Elaborar y someter a la aprobacién de la Junta Directiva

la memoria anual de labores; f) Preparar y enviar por lo menos con diez dias (10) de antlcipacmn a su

celebracién, las convocatorias de las sesiones ordinarias y extsaordinarias de la Asamblea General y

con cinco dias (5) de anticipacién las convocatorias a reunién de Junta Directiva; y g Realizar

3 L

;FUNCIONES O ATRIBUCIONES DEL TESORERQO: Son atribuciones del Tesorero de la Junta

aquellas otras actividades que se relacionen con su competencia. Articulo treinta y seis.

| Directiva: 2) Cuidar la conservacién de los fondos de LA ASOCIACION en la forma que disponga la

]

{Asamblea General y Junta Directiva; b) Presentar el informe ﬁnanaero mensual a ]a Junta Directiva; c)

[

{Presentar el informe financiero, presupuesto anual y el resultado de auditoria a la Asamblea General y

(0
Ll

d) Aquellas otras que le asignen la Asamblea Gencral o la Junta Directiva. Articulo treinta y siete.

|{FUNCIONES O ATRIBUCIONES DE LOS VOCALES: Son atribuciones de los Vocales de la

Junta Dircctiva: 2) Colaborar con los demis integrantes de la Junta Directiva en la  elaboracién y

realizacién de los asuntos de LA ASOCIACION; b) El vocal primero podra sustituir al vicepresidente

en los casos de impedimento, ausencia temporal o definitiva, en este Gltimo caso hasta que se nombre

Lloda Beberly Marine darr ra Quiroa
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nuevo vicepresidente por la Asamblea General. ¢) Sustituir, por su orden, a los miembros de la Junta

Directiva en caso de impedimento o ausencia temporal o definitiva de éstos; d) Asistir al secretario en

las funciones que fueren necesatdas; y €) Las dernis atribuciones que les asignen los presentes

Estatutos, los reglamentos y las disposiciones de la Asamblea General y la Junta Directiva. Articulo

treinta y ocho. COMISIONES ESPECIALES: Para el desarrollo de las actividades y el cumplimiento

de los fines y objetivos de LA ASOCIACION, la Junta Directiva podra establecer las comisiones

especiales que estime necesarias, las que serin de caricter transitotio y su duracién se ajustari al tempo

que demore la realizacién de las actividades especificas para las que fueron creadas. Articulo treinta y

nueve: DE LA DIRECCION GENERAL: Fs una unidad administrativa que tiene el caricter del

Srgano ejecutivo. Su titular, es el Director General, serd nombrado por la Junta Directiva y ejecutar:

,

sus labores y funciones de acuerdo con las instrucciones que se le den por parte de la Junta Directiva.

El Director General asistird a las sesiones de la Junta Directiva, en las cuales tendri voz y no voto. El

cargo de Director General implica incompatibilidad con otro cargo en diferente drgano de LA

ASOCIACION incluyendo la Junta Directiva asi como de pers‘onas egresadas de la misma. El cargo

de Dircctor  General es personal, indelegable, revocable y temporal. Podrid nombrar los cargos y

personal que estime conveniente para los fines de su competencia consultando con la Junta Directiva.

La Directora General tendrd ademés las siguientes atribuciones: a) Realizar gastos extraordinarios de

LA ASOCIACION cuyo monto no exceda del cquivalente en quetzales de cincuenta mil d()la.res]

ASOCIACION y las resoluciones de la Junta Directiva; c) Dirigir y administrar las actividades de LA

ASOCIACION de conformidad con los lincamicntos establecidos para ¢l cargo cn la presente

escritura; d) Preparar el Proyecto de Presupuesto anual de actividades, inversiones, ingresos y gastos

para someterlo a consideracién de la Junta Directiva; €) Mantener constantemente informada a la Junta

Directiva de sus gestiones con los detalles del caso; f) Elaborar y presentar la memoria anual de labores

a la Junta Directiva; g) Podri nombrar ias comisiones consultivas que considere pertinentes; y h)

o~
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Todas las demis atribuciones que le correspondan o que le asigne la Junta Directiva de conformidad

con los reglamentos de LA ASOCIACION. Articulo cuarenta. REPRESENTACION LEGAL: La

) |repre:sentaci(')n legal de LA ASOCIACION la tiene el Presidente de la Junta Directiva o el

vicepresidente de la Junta Directiva en el caso de ausencia temporal del presidente, a nivel judicial y

extrajudicial y para lo cual le son inherentes a su cargo las facultades contenidas en el articulo ciento

noventa de la Ley del Organismo Judicial, Decreto dos guién ochenta y nueve, del Congreso de la

Republica de Guatemala y las que les correspondan conforme a los presentes Estatutos y la ejercitaran

en forma conjunta, separada e indistintamente, salvo las limitaciones que se establezcan, pudiendo

delegarla en la persona que consideren convcnicnte. La designacién de un mandatario cspecial

_ idelegado debe ser aprobada por la Junta Directiva. CAPITULO CUARTO: DEL_PATRIMONIO Y

REGIMEN ECONOMICO: Articulo cuarenta y uno. INTEGRACION: El pattimonio de LA

» {ASOCIACION se constituye con todos los bienes, derechos y acciones presentes o que adquiera por

lcualquier ttulo legal. Realizari sus fines y se sostendri {inancieramente con donadiones, los aportes

ivoluntatios, subvenciones, herencias, legados que aporten personas o instituciones nacionales o

jextranjeras y con cualquier otro ingreso licito no Iucratwo que reciba. Articulo cuarenta v dos.

l
4
|
N
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DESTINO DEL PATRIMONIO. El patrimonio de LA ASOCIACION y de los bienes particulares

expresamente prohibido distribuir entre sus miembros utilidades, dividendos, excedentes o cualquier

tipo de ganancia. Ningia intcgrante de LA ASOCIACION podra alegar o exigir derechos sobre los

_ i{bienes de LA ASOCIACION, aunque deje de pertenecer a ella o Ia misma se disuelva. Articulo

_ lcuarenta y tres. FISCALIZACION DEL PAIRIMONIO El patrimonio de LA ASOCIACION sera

1

fiscalizado por los proplos miembros activos de LA ASOCIACION vy por los 6rganos de fiscalizacién

fmremoq y externos que la Abamblca Gcneral C()nbld(_rc oportunos. El érgano de fiscalizacién externo

_|dependera de la Asamblea General y solo podra ser removido o disuelto por la Asamblea General.

b e e e

?Articulo cuarenta y cuatro. CARACITIR NO LUCRAITVA. LA ASOCIACION no tiene

. . e R —
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propositos lucrativos, en consecuenda, no distribuiri ganandas o dividendos entre sus asociados.

Realizara sus actividades y se sostendré financieramente con las donaciones y otros ingresos licitos que

reciba, asi como con el producto de proyectos de autogestién que realice, los cuales se utilizarin en|

forma exclusiva para realizar sus objetivos y fines. Articulo cuarenta y cinco. ASIGNACION DEL

PATRIMONIO EN CASO DE DISOLUCION. En caso de que LA ASOCIACION se disolviera, qu%

patrimonic una vez pagado el pasivo existente, sera transfendo al Estado oa la entidad de asistencia

social designzda por la asamblea general extraordinaria que acordo su dlsolumon QAPLI,H__,O?‘

WMLMM Articulo cuarenta y seis. DIFERENCLAS Toda

diferencia que surja entre los asociados o de éstos para con LLA ASOCIACION, se resolveri en forma

ética. Si no fuere posible, las partes convocarin a un arbitraje mediante el cual cada una de ellas

nombrard 2 una persona y una tercera elegida en comin. La resolucién de este arbitraje serd aceptado

por las partes y su fallo serd inapelable. Articulo cuarenta y siete. FALTAS: Se consideran f:s.ltasii

-

cometidas por los asociados, las siguicntes: a) El incumplimiento a lo dispuesto por la Junta Directiva;;

b) El incumplimiento 2 lo dispuesto por la Asamblea General; y ¢) El incumplimiento de los;

j

presentes Estatutos o sus rcglaméntos. Articulo cuarenta y ocho. SANCIONES: La Junta Directiva

podri aplicar a cualquier asociado por las faltas cometidas, segin sea el caso, las siguientes sanciones:

a) Amonestacién verbal; b) amonestacién por escrito; c) Suspensién de la calidad de asociado activo|

e e S S SR B

hasta por seis (6) meses. Esta suspension implica la Lrnposxbxhdad de ejercer los derechos establecidos |

en cl presente Estatuto; y d) Pérdida total de la calidad dL asociado. Articulo cuarenta y nueve.

PROCEDIMIENTO: Previo a dictar la sancién respectiva, la Junta Direcriva hara saber, por escrito,f

i
al asociado los cargos que haya en su conira, concediéndole un plazo no menor de diez (10) dias

hébiles para que también por escrito haga valer los argumentos de su defensa. Con su contestacién o

sin ella, la Junta Directiva dentro de los quince (15) dias habiles siguientes, dictaré la resolucién

correspondiente la que se notificara a las interesadas dentro de los cinco (5) dias hébiles de dictada. Se

exceptia del trimite anterior lc relativo a las amonestaciones. Articulo cincuenta. RECURSOS: Ll
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afectado, dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haber sido notificado de la disposicién o

resoluclon que le afecte podra mterponer por escrito ante la Junta Directiva, un Recurso de

vApelacién La ]unta Dlrecttva elevara el etpechente al conocimiento de la Asamblea General

‘E*{traordmarla Ia que estara obhgada a conocerlo y resolver sin mas tramite. En contra de lo resuelto

por Ia Aszunblea General en relaaon al caso de apelacwn, no cabra ningin otro recurso propio de

éstos E@tatutos Articulo cincuenta y uno. ACTbACIONES Todas las actuaciones referentes a este

fcapitulo deben constar por escrito en las actas correspondlentea QAEJI_U_LQ_SW

MQDIFICACIONES A LOS ESTATUTOS Artmulo cincuenta y dos. Los presentes Estatutos

Unicamente podran ser modlﬁcados o r(_formados por la Asamblea General Extraordinaria, convocada

especmlmente para el efecto. Las modificaciones entrarin en vigor en la fecha que dicha asamblea

dectda. Aniculo cincuenta y tres. SOLICITUD DE MODIFICACION O REFORIMA DE LOS

ESTATUTOS: Las modificaciones a los Estatutos pueden ser sohc1tadas por escrito a la Junta

Dirccuva por un veinte por ciento (2() %) de los asociados razon:mdose adccuadamente la solicitud o

por la misma Junta Du-ecuva Articulo cincuenta y cuatro. ESTUDIO La Junta Directiva deberi

realizar un estudio de la solicitud de  modificacién o reforrna de los hstamtos y presentarid sus

observaciones y un proyccto que contenga las mismas a la Asamblea General Extraordinaria

corregponchente Articul-) cincucnta y cinco: QUORUM Dl:, APROBACION Para la modlﬁcaclon

0 reforma de los Estamtos se requerira la presencxa en la Asamblea General Extraordinaria, de una

mayoria especml formada pm cl scsenta y ¢inco por clento (6 /o) d( lm asociados activos. Articulo

-cincuenta y seis. RESOLUCION Se resolvera modificar los Estatutos al votar a favor el cincuenta y

‘uno por ciento (51 %) de los asociados preqentes la resolucidén debcm constar en acta. CAPTTULO

ib}:,PTIMO DE LA DISOLU(,ION Y LIQUIDACION Articulo cmcuentay siete: CAUSAS: LA

ASO(,IA(,ION podra dlsolverse por las qxgmcntes causas: a) Por orden de autoridad competente; y b)

Por resolucion de la Asamblea GeneLaI adoptada en sesién extraordmana convocada especificamente

para este asunto y con el voto favorable de por lo menos €l setenta y dnco por ciento (75 %) de los

oda Beberly Marine Barrera
Abogada y Notaria




asociados. Articulo cincuenta y ocho. PROCEIMIENTO: La disolucién de LA ASOCIACION se |
acodara en la Asamblea General Extraordma.na el acta que doa.mente y apruebe Ia chsolucmn de LA
ASOCIACION, debers contener: a) Lugar fccha diay hora b) Nombre de los asociados presentes c)

El nimero de la totalidad de los asoc1ados activos; d) porcenta;e de los. asoc1ados presentes, e El total

de los asociados que voten; y f) La Flrma de todos los asoc1ados presentes En Ia Aqamblcaé

obligadamente con las 51gmentes a) Tener Ia representaaon de LA ASOCIACION en la hqmdacmn

su consideracién toda la documentadién, para su aprobacion final; y h) Comunicar a la Direecion de

- = S —— . .
Registro de las Personas Juridicas del Ministerio de Gobernacién a través del instrumento legal

respectivo, la disolucién de LA ASOCIACION., a efecto de cancelar su personalidad juridica. Articulo

cincuenta y nueve. BIFNES REMANFN ES: T.os bienes remanentes seran transferidos al Estado o

a la entidad de asistencia socml designada por la Asamblea General Extraordinaria que acordd su

disolucién. C APTTULO OCTAVQ: DISPOSICIONES FINALES: Articulo sesenta.

Extraordinaria en que se apruebe la dlsoluaon de LA ASOC,IACION debera nombrarse hasta un%

miaximo de dos (2) hqmdadores quienes cumphran con las funcxoncs que dlcha Asamblea les asxgne y

b) Exigir la cuenta de su admimstr,.mon a toda persona que haya manc_)qdo intereses dc LA '
ASOCIACION; ¢ Cumplir con las obligaciones pendientes; d) Concluir las operaciones pendientes
al tiempo de la disolucién; ¢) Otorgar finiquitos; f) Disponer que sc practique el balance general final;

g Rendir cuenta a la Asamblea General Extraordinaria de su administracién liquidadora y someter a '

lNTbRRRhfIA(_,ION DE  LOS ESTATUTOS: Cualquicr problema de interpretacién de los

Estatutos serd resuelto por la ]unta Directiva, la que puede ser asesorada por un profes1ona.l del.

derecho en los casos que asi lo deuoa Artmuio sesenta y uno. REGLAME NIO BDentro de los

4 o]

clento ochenta (180) dias habﬂes szgmentes a la aurtorizacién y registro de estos Estatutos la Junta;

Directiva presentari a la A-aamblea General Extracrdinaria de AbOClALlOb LOHV()(.dda cspcuﬁcamente:

para tratar este punto, el Reglamento que desarrollara y complementara Ias normas contcmdas en

estos bstatutos i TERQERA ACEPTACION. 1 .os asodiados, declaran que lo antcs constgnado es;:
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GUATEMALA, C A

por medio del presente instramento, la ampliacién de Iz

[IS]

escritura identificada en la cléusula primera del presente instrumento publico, quedando en todo o

3]

demis wgentﬁ ¢ inalterables los otros aspectos y disposiciones ahi contenidos. La infrascrita Notaria

4

hace constar: 2) Que todo lo escrite me fue expuesto y de su contenido; b) Que tuve la vista las cédulas

de vecindad de los comparedientes y el testirmonio de Ia escritura péblica mimero dos, sutotizada por eb

)

infrascrito Notario el tres de iulio del afio en curso; ¢) Que adverti los efecios legales de la presente

escxitura y obligacién registral correspondiente. Leo lo scrito 2 los interesados, guienes enterados de

sa contenido, objeto, validez y demas efectos legales, lo aceptan, ratifican y ftman con el infrascrito

Notanio que lo autoriza.
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fine Barrera Quiroa
Abogada y Notaria
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Es testimonio de la Escritura Publica nimero cinco, de fecha veinticinco de julio
del afio en curso, autorizada por mi en la ciudad de El Tejar, del departamento
de Chimaltenango, que para entregar a la ASOCIACION GENERANDO,
EQUIDAD, LIDERAZGO Y OPORTUNIDADES, ORGANIZACION NO
GUBERNAMENTAL, (ONG), la que podra abreviarse “ASOGEN, ONG”
extiendo, numero, sello y firmo en diez hojas de fotocopia reproducidas de su
original las primeras nueve de ambos lados y la décima Unicamente en su
anverso, y la presente. Hago constar que el presente contrato se encuentra
exento de impuesto fiscal de conformidad con lo establecido en el articulo diez,
inciso cuatro, del Decreto 37-92 del Congreso de la Republica, Ley de Timbres
Fiscales y de Papel Sellado Especial para Protocolos. Ciudad de

Chimaltenango, diez de agosto del afio dos mil diez.

Licda. Beberly Marine Barrera Quiroa
i Abogada y Notaria
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NUMERO CUARENTA Y SIETE (47): En el municipic de Chimaltenango del departamento de

Chimaltenango, el cuatro de diciembre del afio dos mil diecisiete, ANTE Mi: MIRIAM ELIZABETH VIVAR

GOS, Notaria, comparecen ANA LUISA CHACLAN BARRENO, de freinta y cinco afios de edad, casada,

guatemalteca, Licenciada en Administracion de Empresas, de este domicilio, se identifica con el Documento

Personal de Identificacion, con Cadigo Unico de Identificacion —CUI- nimero dos mil ciento setenta y seis,

noventa y cinco mil, cero ochocientos uno, extendido por el Registro Nacional de las Personas de la

Repiblica de Guatemala (2176 95000 0801) quien actda en su calidad de Presidente de la Junta Directiva

y Representante Legal de la entidad, “ASOCIACION GENERANDO, EQUIDAD, LIDERAZGO Y

OPORT UNIDADES, ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL (ONG)”, la que podri abreviarse

“ASOGEN, ONG” misma que acredita con el Acta Notarial de su nombramienio autorizada en este

municipio y departamento el quince (15) de diciembre de dos mil dieciséis (2016) por la Notaria Sonia Leticia

Pérez Marroquin el cual se encuentra debidamente inscrito en el Registro de las Personas Juridicas al

registro nimero ochenta y ocho (88) folio ochenta y ocho (88) del libro treinta y ocho (38) de

Nombramientos. La compareciente esta debidamente facultada para la celebracion del presente acto de

conformidad con lo resuelto en el punto cuarto por la Asamblea General Extraordinaria de LA ASOCIACION

GENERANDO, EQUIDAD, LIDERAZGO Y OPORTUNIDADES, ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL

(ONGY)", la que podra abreviarse "ASOGEN, ONG” que representa, celebrada el freinta (30) de octubre de

dos mil diecisiete (2017) la cual consta en libro de Actas comrespondiente. DOY FE: de haber tenido a la

vista a) La documentacion con que acredita la representacion que se ejercita la cual es suficiente a mi juicio




26

27
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y conforme a la ley para el otorgamiento del presente acto; v, b) La compareciente me asegura hallarse en el

libre ejercicio de sus derechoes civiles, ser de los datos de Identificacion personal consignados, y que por el

28

presente acto otorga MODIFICACION Y AMPLIACION DE LOS ESTATUTOS DE LA ASOCIACION

29

GENERANDO, EQUIDAD, LIDERAZGO Y OPORTUNIDADES, ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL

30

(ONG)”, la que podréd abreviarse “ASOGEN, ONG”, en adelante denominada simplemente LA

31

ASOCIACION la cual queda contenida en las siguientes clausulas; PRIMERA: ANTECEDENTES Manifiesta

32

la compareciente en la calidad con que actila que por medio de las escrituras pablicas namero dos (2) y

33

cinco (§), autorizadas en el municipio de E! Tejar, departamento de Chimaltenango, con fechas tres (3) y

34

veinticinco (25) de julio del afio dos mil diez (2010), respectivamente, por la Notaria Beberly Mariné Barrera

35

Quiroa, las cuales contiene la constitucion de la entidad “ASOCIACION GENERANDO, EQUIDAD,

|LIDERAZGO Y OPORTUNIDADES, ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL (ONG)”, la que podra

37

abreviarse “ASOGEN, ONG” y la AMPLIACION Y MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS de la

38

‘ASOCIACION GENERANDO, EQUIDAD, LEDEMGO Y OPORTUNIDADES, ORGANIZACION NO

GUBERNAMENTAL (ONG)", la que podréa abreviarse “ASOGEN, ONG” la que quedo debidamente

40

inscrita en el Registro de Personas Juridicas bajo la partida nimero veintinueve mil quinientos ochenta y

41

cuatro (29584) folio veintinueve mil quinientos ochenta y cuatro (29584) del libro uno (1) de! Sistema Unico

42

del Registro Electronico de Personas Juridicas con fecha doce (12) de agosto del afio dos mil diez (2010).

43

SEGUNDA: La compareciente en la calidad con que acta, continua manifestado que en el libro de sesiones

44

de Actas de °“ASOCIACION GENERANDO, EQUIDAD, LIDERAZGO Y OPORTUNIDADES,

45

ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL (ONG)”, la que podra abreviarse “ASOGEN, ONG” a los folios

46

cuarenta y cinco (45), cuarenta y seis (46), cuarenta y siete (47) y cuarenta y ocho (48) consta el Acta uno

47

guion dos mil diecisiete (1-2017) celebrada con fecha treinta (30) de octubre de dos mil diecisiete (2017) en

48

el municipio y deparfamento de Chimaltenango, contiene la celebracion de la Asamblea General

49

Extraordinaria en donde se establece que comparecieron una mayoria especial formada por el sesenta y

5

cinco por ciento de los asociados activos, debidamente registrados en el libro comrespondiente y en su punto




TALLER NACIONAL DE GRABADOS EN ACERO - GUATEMALA, C. A.

cuarto acordaron por unanimidad MODIFICAR Y AMPLIAR “LOS ESTATUTOS de la ASOCIACION

GENERANDO, EQUIDAD, LIDERAZGO Y OPORTUNIDADES, ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL

REGISTRO

3

(ONGY)", la que podra abreviarse “ASOGEN, ONG’. TERCERA: DE LA MODIFICACION AMPLIACION DE

LOS ESTATUTOS. Continia manifestado la compareciente en la calidad con que actia que por este acto

4
NO 389842

MODIFICA Y AMPLIA la clausula segunda especificamente el articulo cuarto, de la escritura plblica nimero

QUINQUENIO ¢

cinco (5) autorizada en el municipio de ¢l Tejar del departamento de Chimaltenango el veinticinco (25) de

DE 2013 A 2017
7

julio del afio dos mil diez (2010) por la notaria Beberly Mariné Barrera Quiroa, el cual queda de la siguiente

manera: “Articulo cuarto: FINES: Los fines de LA ASOCIACION son: a) Apoyar a las comunidades

urbanas y rurales, desarrollando y/o promoviendo programas educativos, culturales, de salud, alimentacion,

recreacion, infraestructura y de cualquier otra indole de apoyo a dichas comunidades, siempre que sean en

beneficio colectivo y sin fines de lucrativos; b) Promover el desarrolic integral de acciones propias y de

apoyo que proporcionen Y faciliten servicios sociales a personas de cualquier edad y género, en especial en

relacién a educacion, informacion, capacitacion gratuita y atencién general; ¢) Propiciar la participacion de

las personas en actividades culturales y artisticas de la comunidad, difundir la ciencia, la cultura, y la

tecnologia por los diferentes medios de comunicacion y de manera directa a la poblacion beneficiada; d)

Proporcionar enire otras cosas, asesoramiento gratuito, desarrollo mental, cultural, educativo, social, en

salud, asi como divulgacion de sus actuaciones en los medios de comunicacion; e) Promocion, desarrollo y

fomenio, en pro de la alfabetizacion, el conocimiento del derecho, asi como educacion civica; f)

Organizacion y desarrolio de seminarios, talleres de capacitacion técnica y vocacional de jomadas de

atencion profesional multidisciplinario, en forma gratuita, y que contribuyan al desarrollo intelectual de las

comunidades y de sus asociados; g) Gestionar ante instituciones nacionales e intemacionales, becas y

recursos para los jovenes y miembros de las comunidades urbanas y rurales, a efecto que éstos puedan

cursar estudios educacionales a cualquier nivel, ya sea en el territorio nacional o exiranjerc; h) La

elaboracion, publicacion y distribucién de materiales de apoyo para actividades educativas multidisciplinarias

y de difusion a todo nivel y fomentar y ejecutar seminarios, editoriales, revistas y periédicos y otros medios

SUPERINTENDENGIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
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47
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50

que promuevan los fines de LA ASOCIACION u otros de trascendencia social o cultural y sin fines lucrativos;

i) Promover el desarrollo de acciones multidisciplinarias con caricter preventivo y de orientacion gue

propicien el desarrollo social, econdmico y tecnol6gico que prevengan la contaminacion del ambiente y

mantengan el equilibrio ecoldgico y la reforestacion, la utilizacion y el aprovechamiento racional de la fauna,

la flora, Ia tierra y el agua, evitando su depredacion; j) Mantener comunicacion constante con las diferentes

instituciones piblicas o privadas que operan en el pais, que compartan los fines y objetivos de LA

ASOCIACION, buscando asi la més amplia colaboracion de éstas, en cuanto sea posible para el correcto

desarrollo de cada uno de sus fines y objetivos que se enuncian; k) Constituir una asociacion que no persiga

el lucro; 1) Promover entre los asociados, trabajos por comisiones o comités nombrados, con el objeto de

alcanza el mejor funcionamiento de LA ASOCIACION; m) Promover y realizar actividades de investigacién

cientifica u ofras actividades que promuevan el desarrollo del pais, proporcionar a sus asociados una

adecuada educacion y orientacidn para el mejor desenvolvimiento de los fines que se persiguen, asimismo

eliminar de las relaciones socioecondmicas los objetivos de lucro; n) Promover e incentivar el espiritu de

ayuda, solidaridad y cooperacién que debe de caracterizar el desempefio de cada uno de los asociados; fi)

Realizar publicaciones informativas de LA ASOCIACION, en la forma que le determine la Junta Directiva; o)

Celebrar contratos en usufructo o de cualquier otra naturaleza que beneficien a LA ASOCIACION, previa

autorizacion de la Asamblea General de LA ASOCIACION, y todo lo demés en cuanto se refiere al

mejoramiento y desarrolio de la entidad; p) Obtener mediante las gestiones pertinentes, ayuda y donaciones,

confratar empréstitos y celebrar convenios; tanto de instituciones nacionales como internacionales; q)

Promover e Impulsar la participacién ciudadana y el liderazgo para el desarrolio integral de los beneficiados

(con LA ASOCIACION, con igualdad, equidad de género e interculturalidad; r) Promover ei desarrollo de

acciones propias y de apoyo que propicien fundacion o adquisicién de bienes o derechos de instituciones,

centros de ayuda social tanfo de caréacter permanente como para casos de emergencia; s) Promover

cualquier acto encaminado a la obtencion de recursos, cualquiera que sea su fipo, siempre y cuando sea

una donacion que liene ios requisitos, estipulados en ia ley; 1) incidir en las agendas locales y nacionales de
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PROTOGOLO

3

la politica plblica; u) Asegurar el ordenamiento, conservacién y aprovechamiento de los esfuerzos

realizados para cumplir los objetivos precedentes; v) “ASOCIACION GENERANDO, EQUIDAD, LIDERAZGO

Y OPORTUNIDADES, ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL (ONG), la que podra abreviarse

‘ASOGEN, ONG", brindara atencion integral a las mujeres victimas sobrevivientes de violencia

proporcionando atencion legal, social, psicologico y médico por lo tanto tendré la facultad de ser Querellante

Adhesivo, tal y como lo regula el Cédigo Procesal Penal, Decreto cincuenta y uno guion noventa y dos (51-

92) del Congreso de la Replblica de Guatemala en los procesos legales que aborda; teniendo como

estrategia de la atencién integral que brinda a las Mujeres, la Administracion de un Centro de Apoyo integral

para Mujeres Sobrevivientes de Violencia denominado —CAIMUS-, y w) En general, realizar todas las

acciones encaminadas al mejor logro del objeto y fines propuestos, siempre atendiendo a la finalidad no

lucrativa de LA ASOCIACION. Todas las actividades que conlleven una prestacion de servicios tanto en el

objeto como en los fines, se realizaran de manera gratuita de acuerdo con la naturaleza de LA

ASOCIACION, y todas aquellas autorizaciones o licencias que sean necesarias para la realizacion de los

mismos serén tramitadas ante la autoridad que corresponda. CUARTA: ACEPTACION: La compareciente en

la calidad con que actia, manifiesta que en los términos expuestos, acepta expresamente el contenido integro

de la presente modificacion y ampliacién e instrumento plblico que la contiene. Yo, la Notaria doy fe: a) De todo

lo expuesto; b) De haber tenido a la vista el documento de identificacion personal de la compareciente; ¢) El

documento con que acredita su representacion legal, asi como el acta que contiene la Asamblea General

Extraordinaria ya identificada, y, d) Que le adverti los efectos legales de la presente escritura y obligacion

registral correspondiente. Leo lo escrito a la compareciente, quien bien enterada de su contenido, objeto,

velidez y demas efectos legales, lo acepta, ratifica y firma en unidn de la infrascrita Notaria que de todo da fe.
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ES PRIMER TESTIMONIO de la escritura plblica nimero CUARENTA
Y SIETE (47), de fecha cuatro de diciembre del afio dos mil diecisiete,
que autorice en el municipio y departamento de Chimaltenango y para
entregar ASOCIACION GENERANDO, EQUIDAD, LIDERAZGO Y
OPORTUNIDADES, ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL, (ONG),
la que podra abreviarse “ASOGEN, ONG”, extiendo, nimero, sello y
firmo en cuatro hojas de papel bond, siendo las tres primeras de papel
especial de fotocopia y la cuarta que es la presente. En el municipio y
departamento de Chimaltenango, el cuatro de diciembre del dos mil

diecisiete.







